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BALCARCE, 2 7 MAY 2019

VISTO la nota presentada por la Secretaria de Posgrado, Prof. Liliana
IRIARTE, (Mag.), y la OCA 986/15, obrantes en el expediente 2-1508/08, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la OCA mencionada se reemplazé el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias en el
Anexo | de la OCA 973/08.-

Que en su nota, la Secretaria de Posgrado solicita la modificacién del Anexo |
de la OCA 986/15.-

Que dichas modificaciones obedecen al cambio de la estructura organizativa y
de gestion del Programa de Posgrado con la creacion de la Secretaria de Posgrado,
la inclusion de modificatorias en la OCS 600/14, las cuales facilitan y aclaran los
procedimientos del Programa.-

Que por tal motivo es necesario derogar la OCA 986/15 y realizar un nuevo
acto administrativo.-

Que el Consejo Académico trat6 y aprobé el tema de la presente Ordenanza en
su reunion del dia 15.04.19.-

Lo establecido en el articulo 91° del Estatuto de la Universidad Nacional de Mar
del Plata.-

Por ello:
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA

ARTICULO 1°: DEROGAR la OCA N° 986/15.-

ARTICULO 2°: REEMPLAZAR el Anexo | de la OCA 973/08 por el Anexo que se

adjunta a la presente Ordenanza el cual consta de veinte (20) fojas y esta acorde con

la reglamentacion de la Universidad. El presente Anexo regira tanto para las actuales
carreras del Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias de esta Unidad Académica,
como para otras carreras que se implementen en el futuro dentro de este Programa de
Posgrado.-

ARTICULO 3°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese
copia a Rectorado. Comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.-

tng. X0 iguel PEREYRA IRAOLA
Secretario de Consejo ACA
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ANEXO I - OCA 948/19
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIAS AGRARIAS
REGLAMENTO INTERNO DE LAS CARRERAS PRESENCIALES DE LA FCA

CAPITULO I. ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DEL
PROGRAMA DE POSGRADO

I.1. GENERAL

Articulo 1: El Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias Agrarias
(FCA) abarca todos los campos disciplinarios que se desarrollan en la Unidad Académica y ofrece
carreras de Doctorado, Maestria y Especializacién, que otorgan, respectivamente, los titulos de
Doctor/a, Magister y Especialista, que en ningin caso tienen incumbencias profesionales. La carga
minima presencial debera ser superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total, pu-
diendo el porcentaje restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales. Las carreras en las
que la cantidad de horas no presenciales se encontrara entre el treinta por ciento (30%) y el cincuen-

ta por ciento (50%) del total, deberan someter a evaluacion el Sistema Institucional de Educacién a
Distancia de la UNMGJP.

Este Programa estd organizado en tres areas disciplinares: Produccién y Sanidad Animal; Ciencias
de las Plantas y Recursos Naturales; y Economia y Desarrollo Territorial. Las carreras de maestria y
especializacién comparten la estructura de gestion, que en cada una de las Areas estd compuesta por
un Director/a y un Comité Académico, integrado por no menos de tres (3) miembros, adem4s del
Director/a. La carrera de Doctorado en Ciencias Agrarias es supervisada por el Comité de Doctora-
do integrado por no menos de tres (3) miembros y coordinada por la Secretaria de Posgrado.

La coordinacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las carreras del Programa esta a cargo
de la Comisién de Posgrado, integrada por los Directores/as de Area, al menos un representante del
Comité de Doctorado, la Secretaria de Posgrado y la Secretaria Académica. Ademds, en esta Comi-
sidn se garantiza un espacio de participacion con voz pero sin voto, a un (1) representante de los

estudiantes y uno (1) de los graduados de posgrado, quienes en ambos casos serdn electos por sus
pares.

Articulo 2: Son funciones de la Comisidn de Posgrado:

a) Coordinar, supetvisar y evaluar el desarrollo de las carreras del Programa de Posgrado en Cien-
cias Agrarias y elevar al Consejo Académico las propuestas de modificaciones de orden académico
y reglamentario que se consideren necesarias para alcanzar o mantener un alto estadndar académico.

b) Evaluar, y eventualmente proponer al Consejo Académico, la creacién de nuevas carreras, orien-
taciones, cursos curriculares y extracurriculares.

¢) Solicitar al Consejo Académico, cuando corresponda en conformidad con los Departamentos, la
designacion o asignacion de funciones de los docentes que intervengan en el dictado de asignaturas,
como asi también el reconocimiento académico de aquéllos que hayan desarrollado actividades aca-
démicas en el Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias.

d) Proponer al Consejo Académico cambios en las condiciones de admisibilidad y permanencia de
los estudiantes de las distintas carreras, de acuerdo con las normativas que establezca la Universi-
dad Nacional de Mar del Plata (UNMdP).

e) Velar por los criterios fijados por las autoridades de la FCA y la instrumentacién de procedimien-
tos en relacién al comportamiento ético de docentes y estudiantes en el desarrollo de actividades
académicas y cientificas vinculadas al Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias.
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f) Analizar y proponer anualmente la némina de estudiantes que accedan a becas internas de pos-
grado.

g) Evaluar, y eventualmente proponer al Consejo Académico, la firma de convenios con otras insti-

tuciones con el objetivo de desarrollar actividades de posgrado y/o fortalecer el funcionamiento de
las ya existentes.

h) Evaluar y eventualmente proponer al Consejo Académico mecanismos de promocién de articula-
cion entre el grado y el posgrado.

i) Proponer al Consejo Académico la némina de candidatos a ingresar en las distintas carreras para
su admisién como estudiantes de posgrado.

J) Avalar ante el Consejo Académico las propuestas de tesis y monografias y las propuestas de de-
signacién de los respectivos directores/as y co-directores/as e integrantes de comités consejeros de
tesis elevados por cada area y del Comité de Doctorado.

k) Analizar y proponer al Consejo Académico la baja en la carrera de aquellos estudiantes regulares

en casos de incumplimientos de las normativas vigentes en la FCA-UNMdP y del presente regla-
mento.

L2. AREAS DE POSGRADO

Articulo 3: El Director/a y los miembros del Comité Académico seran designados por el Consejo
Académico de la FCA, a propuesta del Decano/a, y durarén en sus funciones cuatro (4) afios, pu-
diendo ser redesignados por uno o més periodos de la misma duracién.

Articulo 4: Seran requisitos para ser designado Director/a o miembros del Comité Académico:

a) Poseer, como minimo, el grado académico de Magister o equivalente en disciplinas afines a la
tematica del Area.

b) Tener una solida trayectoria académica, avalada por actividades de docencia, investigacién, pro-
duccion cientifica y formacion de recursos humanos.

¢) Ser docente de la UNMAP o investigador con categoria igual o mayor a la de Investigador Adjun-
to del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), la Comisi6n de In-
vestigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC) o sus equivalentes en otros orga-
nismos oficiales de investigacién con lugar de trabajo en la UNMJP. Si el docente de la UNMdAP
reviste en un cargo de auxiliar, se exigird como minimo que se haya desempefiado durante cinco (5)
afios, luego de completar su maestria o doctorado, en la disciplina objeto de la carrera/s. En los ca-
sos que lo requieran, podran incorporarse docentes de otras universidades debidamente reconocidas,
siempre que revistan como profesores Libres, Extraordinarios o por Convenio en la UNMdJP, y
cuyas credenciales académicas no sean inferiores a las antedichas.

Articulo 5: Seran funciones del Director/a:
a) Representar a la FCA en cuestiones atinentes al area de posgrado que dirige.

b) Coordinar y supervisar el desarrollo de las carreras que se ofrecen en el Area bajo su direc-
cion,

¢) Proponer al Decano/a, los integrantes del Comité Académico.

d) Convocar al Comité Académico, presidir las deliberaciones, gestionar las decisiones y di-
fundir las actas de las reuniones. Las reuniones tendrén una frecuencia minima mensual,
convocado por el Director/a o por alguno de los miembros del Comité Académico.

¢) Organizar y supervisar la gestién administrativa del 4rea y del personal administrativo y/o
de apoyo asignado al 4rea.
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f) Planificar y difundir anualmente la oferta de actividades académicas y los requerimientos corres-
pondientes para el ciclo lectivo.

g) Evaluar y proponer las propuestas y/o modificaciones del plan de estudios y demds cuestiones
atinentes al régimen académico especifico de las carreras.

h) Proponer al Departamento que corresponda las designaciones y/o asignacién de funciones del
cuerpo docente de las carreras.

i) Evaluar las solicitudes de admision de los aspirantes, asi como las solicitudes de equivalencias y
otorgamiento de carga horaria valorativa.

j) Analizar los programas presentados por los docentes encargados del dictado de los cursos u otras
actividades académicas.

k) Evaluar los antecedentes de los respectivos directores/as y co-directores/as de tesis o tutores e

integrantes de comités consejeros, asi como la propuesta de los integrantes del jurado evaluador de
tesis y de monografias.

1) Proponer la firma de convenios de cooperacion académica con otras instituciones en relacion a la
creacidn o el desarrollo y fortalecimiento de carreras.

m) Informar a la Comisién de Posgrado, el incumplimiento de las funciones de los docentes, direc-
tores/as y co-directores/as de tesis e integrantes de comités consejeros y de los incumplimientos de
las obligaciones académicas y administrativas por parte de los estudiantes.

n) Prever los requerimientos presupuestarios y de infraestructura para el normal desarrollo de las
carreras bajo su direccién.

Articulo 6: Seran funciones del Comité Académico:

a) Colaborar con el Director/a en el disefio del plan de estudios y demds cuestiones atinentes al ré-
gimen académico especifico de las carreras.

b) Proponer el cuerpo docente encargado del dictado de los cursos u otras actividades.

c) Intervenir en el proceso de admision de los aspirantes a cursar las carreras del area, establecien-
do, cuando correspondiere, los prerrequisitos para el ingreso.

d) Asesorar al Director/a en el reconocimiento de equivalencias carga horaria valorativa y excep-
ciones a la normativa vigente en materia de admision y permanencia.

e) Intervenir en la aprobacion de los programas presentados por los docentes encargados del dictado
de los cursos curriculares y actividades de posgrado no conducentes a titulo.

f) Analizar y avalar las propuestas de tesis y monografias y de los respectivos directores/as, co-
directores/as y tutores, e integrantes de comités consejeros.

g) Intervenir en la seleccién y propuesta del jurado evaluador para la defensa de los trabajos finales
de graduacion.

h) Asesorar a los Directores/as y autoridades de la FCA, cuando asi lo requieran, en toda cuestién
vinculada a la politica, gestién y acreditacion de las carreras de maestria y especializacion.

1.3. COMITE DE DOCTORADO

Articulo 7: Los Miembros del Comité de Doctorado seran designados por el Consejo Académico a
propuesta del Decano/a, y durarén en sus funciones hasta cuatro (4) afios, pudiendo ser redesignados
por uno o més periodos de la misma duracién. La Comisién puede requerir la asistencia de Miembros
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Consultos, quienes a propuesta del Decano/a deberdn ser designados como tales por el Consejo
Académico.

Articulo 8: Seran requisitos para ser designado miembro del Comité de Doctorado:
a) Poseer el titulo de doctor/a o mérito equivalente en disciplinas afines a la carrera.

b) Tener una s6lida trayectoria académica, avalada por actividades de docencia, investigacién, pro-
duccion cientifica y formacién de recursos humanos de posgrado.

¢) Ser docente de la UNMGAP o investigador con categoria igual o mayor a Investigador Adjunto del
CONICET, CIC o sus equivalentes en otros organismos oficiales de investigacion con lugar de tra-
bajo en la UNMDP. En los casos que lo requieran, podran incorporarse profesores de otras univer-
sidades debidamente reconocidas, siempre que revisten corno profesores Libres, Extraordinarios o
por Convenio en la UNMAP, y cuyas credenciales académicas no sean inferiores a las antedicha.

Articulo 9: Son funciones del Comité de Doctorado:

a) Analizar y proponer los curriculos generales y particulares que deberan cumplir los doctorandos
y de toda otra cuestion atinente al régimen académico del doctorado.

b) Evaluar las solicitudes de admision de los aspirantes al doctorado, las solicitudes de equivalen-
cias, otorgamiento de carga horaria valorativa y excepciones a la normativa vigente.

¢) Analizar y evaluar cada propuesta de tesis y del respectivo director/a y co-director/a y asesor (si
lo hubiese) y del lugar de trabajo del estudiante cuando correspondiere.

d) Participar en el seguimiento del desarrollo de la carrera del doctorando (seminarios de presenta-
cion de proyectos, informes periddicos y avances de tesis).

e) Proponer evaluadores de los proyectos de tesis, avances de tesis, como también de los integrantes
del jurado evaluador para intervenir en la defensa de las mismas.

f) Sugerir en la aprobacion de los programas presentados por los docentes encargados del dictado de
los cursos u otras actividades académicas.

g) Brindar opinion ante las autoridades en los casos de incumplimiento de las disposiciones del pre-

sente reglamento por parte de los estudiantes, de los docentes o de los directores/as y co-
directores/as de tesis.

h) Asesorar sobre la subscripcion de convenios con otras instituciones en relacion con el desarrollo
del doctorado.

1) Asesorar a las autoridades de la FCA en toda cuestién vinculada a la politica, gestion y acredita-
cion de la carrera.

Articulo 10: El Comité de Doctorado se reunird con una frecuencia minima mensual, pudiendo ser

convocada por la Secretaria de Posgrado o por alguno de sus miembros, confeccionando actas de las
reuniones que seran publicas.

CAPITULO II. DE LAS CARRERAS DE DOCTORADO, MAESTRIAS Y ESPECIALIZA-
CIONES:

Del Cuerpo Académico

Articulo 11: El cuerpo académico del Programa de Posgrado esté integrado por el/los Directores de
Areas, los miembros de los Comités Académicos, Comité de Doctorado, el cuerpo docente, los
directores, co-directores o tutores de tesis o de trabajos finales. En todos los casos debers tratarse de
personas que posean, como minimo, un titulo de posgrado equivalente al que otorga la carrera. Al

i




946

menos el 50% del cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacidn de cursos, seminarios, talleres
u otras actividades académicas estaran constituidos por docentes de la FCA-UNMGAP. El resto del
cuerpo docente podrd estar integrado por docentes o investigadores invitados que asuman
eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la carrera. Podré considerarse
un porcentaje inferior al 50% de docentes de la FCA-UNMGAP en aquellas 4reas formativas en las
que la Facultad posea escasa tradicion de propuestas de posgrado.

Articulo 12: Podran ser docentes de una carrera los docentes-investigadores de la UNMAP o de
otras universidades o instituciones nacionales o extranjeras que se hubiesen destacado en la ense-
fianza, investigacién o en el ejercicio profesional, que a juicio de los respectivos Comités Académi-
cos y/o de Doctorado segln corresponda, retnan los méritos suficientes y acredite idoneidad para el
desarrollo de la actividad,;académica y/o profesional para la cual se postula.

Articulo 13: Las designaciones o asignacién de funciones de los docentes que participen en carre-
ras del Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias, en la categoria que corresponda de acuerdo a
sus antecedentes académicos y su condicién de revista, deberan contar con el aval del/los Departa-
mento/s correspondientes.

Articulo 14: Seran docentes auxiliares aquellos designados para colaborar con los docentes respon-
sables en el desarrollo de actividades relacionadas con la carrera.

Articulo 15: Serén obligaciones de los docentes del Programa de Posgrado:

a) Desarrollar clases tedricas y/o practicas en las asignaturas para las cuales fueron designados, de
acuerdo con los compromisos asumidos.

b) Participar, cuando se les solicite, en la organizacion y conduccién de seminarios.

¢) Para solicitar su relevo, el docente deberd hacerlo, al menos sesenta (60) dias antes de iniciar la
actividad académica acordada.

d) En el caso de los docentes responsables de asignaturas o cursos deberan:

1. Elevar a las instancias que correspondan el programa de actividades aprobado de acuerdo con la
normativa vigente, especificando las horas asignadas a cada una.

2. Elevar las calificaciones de las evaluaciones parciales y finales de cada estudiante dentro de los
diez (10) dias hébiles de haberse efectuado las mismas.

e) Proveer en tiempo y forma toda informacién que les sea solicitada para dar cumplimiento a los
requerimientos de la UNMGAP y de los procesos de acreditacion de las carreras de las que participen.

f) Ajustar sus funciones a las normas establecidas en este Reglamento y a las pautas generales aca-
démico-administrativas establecidas por la UNMdP.

£) En caso de incumplimiento, la Comision de Posgrado con el consentimiento del/ los Departa-
mentos recomendaré al Consejo Académico que el docente deje de participar en el Programa de

Posgrado en Ciencias Agrarias, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de ta UNMdAP yla
normativa vigente.

Del Cuerpo Estudiantil

Articulo 16: Integran el cuerpo estudiantil del Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias quienes
habiendo reunido los requisitos de admisién correspondientes a la carrera que cursa, cumplan con

las condiciones académico-administrativas del régimen de permanencia vigente a la fecha del alta
por acto administrativo.

El cuerpo estudiantil del Programa de Posgrado estaré representado, con voz y sin voto en la Comi-
sion de Posgrado, asi como en los respectivos Comités Académicos de cada Area.
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Articulo 17: Es obligacién de los miembros del cuerpo estudiantil:

a) Los estudiantes admitidos en las carreras ofrecidas por el Programa de Posgrado de la FCA asi
como los que alin no cuenten con el alta correspondiente en alguna de ellas estdn obligados a
conocer y cumplir el presente reglamento asi como toda otra disposicidn que regule el
funcionamiento académico y administrativo de dicho Programa.

b) Todas las gestiones de indole académica o administrativa que realicen los estudiantes regulares
de la carrera de posgrado en la Secretaria Administrativa del area correspondiente, deben estar ava-
ladas por su director/a y co-director/a si lo tuviere. Asimismo, deberan estar actualizados con sus
obligaciones administrativas debiendo acompaiiar toda solicitud por certificacion de Libre Deuda
expedido por la dependencia administrativa que dispongan las autoridades de la FCA.

c) Conocer y cumplir los reglamentos internos que, en cada area de posgrado regula el uso de labo-
ratorios, equipos e infraestructura y normas de bioética cuando correspondiere.

d) El estudiante con aval de su director/a y co-director/a (si lo hubiera), podra solicitar una licencia
académica y administrativa justificada en causas de fuerza mayor. Esta solicitud serd evaluada por
la Comisidn de Posgrado quien elevara su opinién al Consejo Académico a fin de dar resolucion a
lo solicitado. El beneficio de dicha licencia implica la suspensién de obligaciones administrativas y

de plazos reglamentarios para el cumplimiento de los requisitos de la carrera por el periodo de li-
cencia otorgado.

e) En toda publicacion cientifica, de divulgaciéon o desarrollo tecnoldgico originado, total o par-
cialmente, a partir de resultados obtenidos durante el desarrollo del trabajo de tesis o final integra-
dor, el estudiante debera dejar constancia explicita de este origen y su pertenencia a este Programa
de Posgrado.

11.2. DE LA CARRERA DE DOCTORADO
Objetivos

Articulo 18: El objetivo de la carrera de doctorado es brindar preparacion para la investigacion

creativa, capaz de generar aportes originales, significativos y universales al acervo de conocimien-
tos en el 4rea de las Ciencias Agrarias.

Articulo 19: El plan de estudio de la carrera de doctorado en Ciencias Agrarias tiene modalidad
personalizada. El programa de cursos y actividades se define de forma particular para cada docto-
rando, dentro de la oferta académica de la FCA- UNMAP y, eventualmente, de otras instituciones
acreditadas, y culmina con la elaboracion de una tesis doctoral con aportes originales. La estructura

curricular a seguir por el doctorando serd propuesta y avalada por el Director/a, y si lo hubiere, del
Co-Director/a de tesis, y aprobada por el Comité de Doctorado.

Articulo 20: La finalidad de la carrera de Doctorado en Ciencias Agrarias es impulsar en los
doctorandos:

a) Creatividad, a travéside la propuesta y realizacién individual de trabajos de investigacién que
constituyan un aporte original al conocimiento.

b) Independencia, particularmente en el planeamiento y ejecucién de las investigaciones vy
experimentos involucrados, asi como en la interpretacion y publicacion de los resultados obtenidos.

¢) Espiritu critico para la evaluacion objetiva de las investigaciones propias y de otros.
d) Postura innovadora y de actualizacién permanente.

€) Actitud proactiva para la resolucién de problemas.
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f) Una firme concientizacion de las implicancias sociales, ambientales y éticas de sus investigaciones.
g) Actitud docente, que lleve a la transferencia y ensefianza de los conocimientos adquiridos.

h) Desarrollo de una visién social, humanistica y ética de la ciencia y la tecnologia.

De los aspirantes al doctorado

Requisitos de inscripcién y admisién:

De la inscripcion

Articulo 21: Podrén ser inscriptos en la carrera quienes posean titulo universitario de grado o de
nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimo y reunir los pre-
requisitos que determine el Comité de Doctorado, a fin de comprobar que su formacién resulte
compatible con las exigencias del posgrado al que aspira.

Articulo 22: Los candidatos extranjeros de habla no-hispana deberin acreditar un conocimiento
aceptable del idioma espafiol, que les permita una fluida comunicacion oral y escrita. Dicho nivel
serd evaluado mediante el procedimiento que determine la FCA. Ademas, al inscribirse en la carrera

los aspirantes con titulos extranjeros deberdn acreditar estudios de grado o posgrado debidamente
traducidos y apostillados.

Articulo 23: Respecto de los candidatos con titulos extranjeros, seré de aplicacién lo establecido en
los Articulos 19 y 20 del presente reglamento. El Comité de Doctorado sera el encargado de velar
por la aplicacién de dichos articulos. La constatacion de la legalidad de la documentacién presenta-
da, en todos los casos mencionados en este articulo, serd incumbencia del agente responsable de la
oficina de Alumnos de la FCA, ajustdndose a la normativa nacional vigente respecto de la emisién
de titulos de grado.

Articulo 24: En base a lo explicitado en los articulos 21 y 22 del presente reglamento y al anélisis de
los antecedentes académicos del postulante, el Comité de Doctorado recomendari o rechazard la
inscripcién del postulante explicitando los argumentos correspondientes. En el momento de inscripcién
se extenderd un certificado de inscripto en la carrera y el aspirante debera suscribir el compromiso de
entrega del proyecto de tesis en un plazo no mayor a tres (3) meses a partir de la fecha de emisién.

De la admision a la carrera

Articulo 25: El estudiante inscripto propondré un/a director/a ¥, eventualmente, un co/director/a y/o
Comité Asesor, que reinan los requisitos minimos del Art. 8 del presente reglamento. Si el direc-
tor/a y el co-director/a reviste en un cargo de docente auxiliar, se exigird que como minimo cuente
con al menos cinco (5) afios de experiencia posdoctoral. En los casos que lo requieran, podran in-
corporarse profesionales de reconocida trayectoria o docentes de otras universidades debidamente

reconocidas, siempre que revisten corno profesores Libres, Extraordinarios o por Convenio en la
UNMUAP cuyas credenciales académicas no sean inferiores a las antedicha.

Asimismo, elevard al Comité de Doctorado un proyecto de tesis con originalidad cientifica
manifiesta. Este Ultimo deberd contener antecedentes, relevancia del problema a investigar,
hipétesis de trabajo, objetivo general y especificos, materiales y métodos, bibliografia actualizada,
un cronograma de actividades y recursos disponibles para su completo desarrollo. Cuando el
proyecto de tesis se articule con otro/s proyecto/s de tesis en un programa de investigacién dirigido
por el mismo director/a y/o co/director/a esta condicién de complementariedad se debera hacer
explicita en la presentacion del proyecto al Comité de Doctorado, estableciéndose ademas, cusles
serdn los resultados originales reservados a cada tesis, asi como todo acuerdo de las partes para la
autoria de publicaciones que deriven de las mismas. Al momento de presentar el proyecto, se debers
presentar una propuesta de plan de actividades académicas. Opcionalmente, se podra incorporar un
listado de investigadores recusados para ejercer la funcién de evaluadores.
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Articulo 26: El Comité de Doctorado determinara si el director/a, co-director/a y Comité Asesor
propuestos cuentan con los antecedentes y demads requisitos que los habiliten para realizar esta tarea. En
caso que hubiere co-direccion, al menos uno de los directores, deber4 pertenecer a la UNMdAP o a una
institucion vinculada a la UNMdP mediante convenio de cooperacién académica.

Articulo 27: El proyecto serd evaluado por tres (3) especialistas, de los cuales al menos uno (1) deberd
ser externo a la UNMAP, reuniendo como minimo los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de doctor/a o merito equivalente, refrendado por el Consejo Académico y Consejo
Superior.

b) Acreditar actividad de investigacion de mérito notorio avalado por publicaciones u otros

antecedentes disciplinariamente relevantes y experiencia de formacién (trabajos concluidos) de
recursos humanos de posgrado.

¢) Ser docente de la UNMAP, investigador de instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI,
INIDEP u otros organismos oficiales de investigacion con categoria de investigador adjunto como
minimo, docentes de otras universidades nacionales o extranjeras o profesionales de reconocida
trayectoria. Mientras dure el proceso de admision, el estudiante podré conocer el nombre y procedencia
de los investigadores designados como evaluadores de su proyecto.

Articulo 28: Los evaluadores invitados dispondrén de un méximo de treinta (30) dias corridos para
emitir dictamen, una vez aceptada dicha responsabilidad. El aspirante deberd responder las

observaciones y comentarios de los evaluadores en un plazo de sesenta (60) dias una vez recibidos los
mismos.

Para ser aprobado, el proyecto de tesis deberd contar con tres evaluaciones positivas de los especialistas
convocados y aprobar la defensa del mismo en un seminario publico. Cuando al menos una de las
evaluaciones sea insalvablemente negativa, quedard a criterio del Comité de Doctorado el estudio del
caso y arbitrar los medios para su resolucién. La funcién de los evaluadores del proyecto podra
continuar durante todo el proceso de realizacién de la carrera incluyendo la defensa de la tesis.

De las actividades académicas

Articulo 29: La carrera tendrd una duracién minima de tres (3) y no superior a cinco (5) afios, con-
tados a partir de la fecha del alta obrante en la correspondiente Ordenanza de Consejo Académico.
El plazo méximo podra extenderse por excepcion hasta siete (7) afios, a solicitud del doctorando y
solamente con motivo de la finalizacién del manuscrito de la tesis y/o aceptacién de una publica-
cion obligatoria derivada de la misma. En ese caso la solicitud debidamente fundamentada, deber4
ser avalada por el director/a y el co-director/a (cuando lo hubiese) de la tesis y por la Comisién de
Posgrado a propuesta de la Comité de Doctorado.

Articulo 30: a) El doctorando debera aprobar cursos que sumados totalicen un minimo de doscientas
cuarenta (240) horas reloj de clases dictadas, a las que deberd adicionar la elaboracién y aprobacién de
una tesis de doctorado con aportes originales, que debera ser de carécter individual. La carrera de
doctorado, independientemente de su contenido disciplinar, debera incluir en su carga horaria entre
veinticuatro (24) y cuarenta y ocho (48) horas de cursos de ética cientifica, deontologia,
metodologia, filosofia o epistemologia que tiendan al logro de un perfil de graduado consciente de
sus responsabilidades frente a la sociedad. La carga minima presencial deberd ser superior al

cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total, pudiendo el porcentaje restante ser dictado a
través de mediaciones no-presenciales.

b) El plan de actividades académicas incluird algunas de las siguientes actividades formativas: cursos
0 seminarios especiales; trabajos en laboratorios, talleres en instituciones especializadas como
bibliotecas, archivos, centros o institutos de investigacién y/o capacitacién metodoldgica o manual
que se requieran para la realizacion de la tesis. Cada una de estas actividades formativas debera
tener un sistema riguroso de evaluacién. Para la permanencia se debera obtener notas con un

I
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promedio igual o superior a seis (6) en una escala de 0 a 10, que permitan en su conjunto determinar
fehacientemente el desempefio del doctorando.

¢) El doctorando podrd solicitar al Comité de Doctorado el reconocimiento de horas
correspondientes a asignaturas de posgrado con evaluacioén final, de la UNMAP y de otras
instituciones validadas por organismos de acreditacién oficialmente reconocidos. Asimismo, podra
acreditar hasta un cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total en base a cursos ya realizados
en instituciones reconocidas, siempre que los mismos pertenezcan al campo disciplinario de la
carrera. De este 50%, hasta un veinte por ciento (20%) podra corresponder a cursos de grado, con la
condicidon que éstos no hayan formado parte del plan de estudio de la carrera de origen. Los
posgraduados cuyos grados académicos obtenidos en la misma disciplina sean inferiores al de
Doctorado podran ser exceptuados del tope del 50% explicitado, para lo cual deben acreditar la
carga horaria completa establecida en el posgrado correspondiente y la tesis aprobada.

d) La acreditacion de la carga horaria se otorgara a solicitud del interesado con el aval del director/a
de tesis y del Comité de Doctorado. En todos los casos, la carga horaria que se acredite ser4 valora-
tiva y no necesariamente coincidira con la carga horaria original de la actividad en cuestién.

De las Obligaciones

Articulo 31: El doctorando tendra las obligaciones descriptas en el Art. 17 del presente reglamento y
ademés, cada doce (12) meses, deberd elevar al Comité de Doctorado un informe escrito de avance
sobre las actividades que haya realizado durante ese periodo, especificando los cursos, seminarios, y
otras actividades académicas desarrolladas, los progresos en el trabajo de tesis, el estado general de este

Gltimo y los inconvenientes que pudieron haberse encontrado ocasionando demoras en la marcha del
mismo.

Este informe deberd estar avalado por el director/a de tesis y el co-director/a si lo hubiera.
Adicionalmente se debe presentar las planillas de seguimiento de tesis requeridas. El Comité de
Doctorado evaluard los informes anuales a través del mecanismo que fije y decidira si estdn en
condiciones de ser aprobados en la forma presentada o si se demandan modificaciones. En caso de

contar con un informe desaprobado, el Comité evaluard los mecanismos necesarios para resolver la
situacion.

b) El doctorando debera presentar a lo largo de su carrera al menos un (1) seminario oral y pablico del
avance de tesis en las fechas que a tal fin se establezcan.

¢) Con anterioridad a la defensa de la tesis, el doctorando deberd acreditar, al menos un (1) trabajo
cientifico publicado o al menos la aceptacion para su publicacién en una revista internacional
indexada en calidad de primer autor, donde explicite claramente que sus contenidos forman parte de
la tesis desarrollada en la carrera de doctorado en Ciencias Agrarias de la UNMdP.

De la Tesis Doctoral
Estructuracion y elaboracion

Articulo 32: La tesis debera estar estructurada sobre la base de una rigurosa metodologia cientifica,

debiendo ser una contribucién personal y original en el campo del conocimiento elegido y aprobado
por el Comité de Doctorado.

Articulo 33: El trabajo de tesis se realizard en dependencias de la UNMGJP y/o en aquellas institu-
ciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras que se encuentren relacionadas con la UNMdAP
por convenios firmados de cooperacion académica. En aquellos casos en que la tesis se desarrolle
fuera de la UNMAP, un investigador que pertenezca a ese 4mbito que acredite los méritos suficien-
tes exigidos para ser aceptados como director/a de tesis y con la anuencia del Comité de Doctorado,
debera asumir la responsabilidad de actuar en calidad de director o co-director/a de tesis.
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Articulo 34: El jurado evaluador de la tesis doctoral debera estar constituido por tres (3) miembros
con voto, que deberan reunir los requisitos descriptos en el Articulo 27 de este reglamento.

Evaluacién y defensa

Articulo 35: El jurado evaluador para la defensa de la tesis doctoral debera estar constituido por
tres (3) miembros con voto. A menos uno (1) de los tres miembros votantes debera ser externo a la
UNMGAP. La integracion del jurado se da a conocer publicamente cuando es aprobada por el Conse-
jo Académico. Ningliin/a director/a o codirector/a de tesis podra formar parte del jurado. Los mis-
mos podran ser recusados por escrito, con causa fundamentada, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles a partir de esa fecha. Seran causales de recusacion de algin miembro del jurado eva-
luador:

a) el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad.
b) tener sociedad o comunidad de intereses con el doctorando.

¢) tener relacion de dependencia jerarquica, econdmica o intelectual.

d) tener pleito pendiente.

e) ser reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

f) ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el doctorando, o denunciado o querellado por
¢ste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la designacién del
jurado. :

g) haber recibido importantes beneficios del doctorando.
h) caberle alguna causal establecida por la UNMGAP para la remocion por Juicio Académico.

Articulo 36: Se considerard finalizada la carrera cuando, una vez concluido el plan de actividades
académicas, el doctorando entregue al Comité de Doctorado una (1) version de su tesis en formato

electronico y una (1) en copia papel debidamente avalada por el Director/a (y Co-Director/a si lo
hubiese), en castellano, con un resumen en inglés.

Articulo 37: Evaluacién de la tesis y dictamen del jurado:

a) Cada uno de los tres (3) miembros del jurado deberan emitir su opinién escrita y fundada dentro
de los treinta (30) dias héabiles a partir de la fecha de recepcién de la tesis, sobre:

1. Originalidad.

2. Metodologia del trabajo presentado.

3. Profundidad de la investigacion realizada.

4. Claridad, coherencia y precision de la composicion.

5. Juicio respecto a las fugntes de informacion utilizadas.

6. Grado de aporte al conocimiento cientifico universal.

b) El dictamen del evaluador debe encasillarse en alguno de los siguientes veredictos:

1. Aceptada para su defensa: reune condiciones para su defensa, debiendo a lo sumo realizar co-
rrecciones minimas para su mejor presentacion.

2. Aceptada para su defensa con revision menor: retine condiciones para su defensa una vez que
se realicen las correcciones necesarias para mejorar la calidad técnica y de presentacion de la tesis.

3. Sujeta a revisién mayor: cuando sea necesario realizar cambios en aspectos técnicos y de pre-
sentacién que ameriten una nueva instancia de revisién de la misma. En esta segunda instancia de
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revision, los jurados emitirdn un nuevo dictamen seleccionando entre las opciones mencionadas en
los incisos 1,2 o 4 de este Articulo.

4. Devuelta: no reune las condiciones para su defensa y requiere una modificaciéon profunda debido
a errores y/o inconsistencias de la tesis en aspectos tales como disefio de muestreo y/o experimental,
metodologias utilizadas, entre otras. En esta segunda instancia de revision, los Jurados emitiran un
nuevo dictamen, seleccionando entre las opciones mencionadas en los incisos 1,2, o 4 de este Ar-
ticulo.

5. Inaceptable: cuando la tesis presenta deficiencias insalvables como cuestionamientos éticos,
plagio y/o fraude.

¢) Cuando un dictamen corresponda a los casos 1 y 2, el estudiante dispondra un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles para efectuar las correcciones necesarias. Para los veredictos 3 y 4, ese pla-
zo maximo serd de sesenta (60) dias habiles desde su notificacion oficial.

d) Una vez aprobada la version corregida de la tesis por al menos dos tercios (2/3) de los miembros
votantes del jurado evaluador de tesis y dentro de los quince (15) dias habiles posteriores, el Comi-
té de Doctorado propondra la fecha para que el doctorando, en sesidn plblica, exponga y defienda
su trabajo de tesis.

Articulo 38: La defensa debera efectuarse con la participacion de al menos dos tercios (2/3) del
jurado. Se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la comunicacién di-
recta simultdnea para la actuacion del jurado y efectivizacién de la defensa. El veredicto final debe-
ré contar con la aprobacion de los dos tercios (2/3) de los miembros del jurado evaluador. En esta
instancia se calificar4 la tesis doctoral de acuerdo con la una escala numérica de 0 a 10, a la que po-
dra agregarse la calificacion conceptual segin la siguiente escala:

Aprobado: 4 o 5 puntos
Bueno: 6 0 7 puntos
Distinguido: 8 0 9 puntos
Sobresaliente: 10 puntos

Cumplido este paso el jurado labrard un acta en la que constar4 la forma de participacion, la califi-
cacion final y observaciones en el caso que correspondiere.

Articulo 39: El doctorando tendrd un plazo méximo de un (1) mes para presentar las dos (2) copias
(una electronica y una en papel) de la version final de la tesis en Divisién Posgrado de la Facultad.

Vencido dicho plazo, se arbitrardn los medios para la resoluci6n del caso que debera ser aprobado
por el Consejo Académico.

Propiedad intelectual y material

Articulo 40: Los datos o materiales obtenidos por el doctorando y el material de estudio o instru-
mental que se le hubiera cedido en préstamo de acuerdo a las normas establecidas en el marco del
convenio especifico de la Unidad Integrada Balcarce durante el desarrollo del trabajo de tesis son
propiedad de la Facultad de Ciencias Agrarias o de la Estacién Experimental Agropecuaria Balcarce
del INTA, y bajo ninglin concepto podran utilizarse o retirarse sin la correspondiente autorizacién.

Articulo 41: En los trabajos realizados con la colaboracién de otras instituciones puablicas o priva-
das, su participacién quedaré asentada en la tesis y publicaciones que se deriven de ella.

Articulo 42: La redaccién del/los trabajo/s cientifico/s correspondiente/s a la tesis de doctorado, el
orden de los autores y el tipo de publicacion puede decidirse durante el desarrollo de la tesis
mediante mutuo acuerdo y por escrito entre el Director/a, Co-Director/a y el doctorando. Si esto no
se definiera, el doctorando tiene derecho a elaborar el trabajo como primer autor dentro de los



sesenta (60) dias de aprobada la defensa oral y publica de la tesis. Vencido este plazo, es
responsabilidad del Director/a de tesis asumir la redaccién del trabajo y de decidir sobre Ia autoria,
co-autoria u orden de los autores.
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Del director/a de tesis

Articulo 43: La designacion del director/a y del co-director/a de tesis serd a propuesta del
estudiante, previa conformidad del Comité de Doctorado que tendrd a su cargo la evaluacién de sus
antecedentes, segtn lo dispuesto en el Articulo 25 del presente Reglamento.

Articulo 44: El director/a y el co-director/a de tesis deberan cumplir, como minimo, con los si-
guientes requisitos:

a) Revistar en alguno de los siguientes cargos: docente de la UNMGdP; investigador adjunto como
minimo, de instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI, INIDEP u otros organismos ofi-
ciales de investigacion; docentes de otras universidades, nacionales o extranjeras, con las que la
UNMGAP tenga o pueda celebrar convenios de cooperacién.

b) Poseer el titulo de Doctor/a 0 mérito equivalente que debera ser refrendado por el Consejo Aca-
démico y Consejo Superior.

¢) Acreditar actividad de investigacion y formacién de recursos humanos de posgrado (tesis o traba-

jos finales aprobados), avalada por publicaciones de mérito relevante, durante los ultimos cinco (5)
afos.

Articulo 45: Si el director/a de tesis, designado en condicién de docente de la UNMUAP, dejase de
pertenecer a ella o, perteneciendo a carrera de investigador, deja de tener como lugar de trabajo una
dependencia de la UNMDP, el Comité de Doctorado podra proponer el cambio de lugar de trabajo
del Doctorando o la continuacién de la Tesis en esta Universidad, bajo la misma o bajo otra direc-
cién. :

Articulo 46: El Co-Director/a, si lo hubiera, reemplazaré al Director/a en sus funciones en caso de
ausencia, renuncia o incumplimiento de las obligaciones por parte de éste/a.

Articulo 47: El Director/a y Co-Director/a propuestos podréan ser recusados cuando se plantee un
conflicto de intereses entre ellos y el postulante a la carrera. Serdn causales de recusacion el paren-
tesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad.

IL3. DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA
Objetivos y tipos de Maestria

Articulo 48: Es objetivo de las carreras de maestria de la Facultad de Ciencias Agrarias, brindar
una formacién amplia en una disciplina o 4rea interdisciplinaria, proporcionando conocimientos

avanzados y profundizando en los aspectos metodolégicos y profesionales, promoviendo el ejerci-
cio de la critica y de la creatividad.

Articulo 49: El Programa de Posgrado de la FCA puede ofrecer carreras de maestria:

a) de tipo académica, que se vincula especificamente con la investigacion en un 4rea del saber dis-
ciplinar o interdisciplinar: A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al 4rea
como en la metodologia de la investigacién y la promocién general. El trabajo final de una maestria

académica es una tesis que da cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementa-
cion de una metodologia de investigacion pertinente a la misma.

b) de tipo profesional, se vincula especificamente al fortalecimiento, profundizacién y consolida-
cioén de las competencias propias de las disciplinas concernientes a las ciencias agrarias, vinculando
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marcos teoricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y mejoran las capacidades de desem-
pefio en el campo de accién profesional del Programa de Posgrado de la FCA.
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Plan de estudio y disefio curricular de las carreras de maestrias

Articulo 50: El plan de estudio de las maestrias académicas puede ser de disefio estructurado, se-
miestructurado o personalizado y el disefio de las maestrias profesionales puede ser de tipo estruc-
turado o semi-estructurado, de acuerdo a los estédndares y criterios que establece la normativa vigen-
te en la UNMdP. Los trayectos no-estructurados de los planes de estudio son planificados por el
maestrando/a, con las recomendaciones del Director y Asesor a partir de la oferta de actividades
curriculares propias del Programa de Posgrado, la cual podréa ser complementada por las ofrecidas
en otras instituciones académicas reconocidas oficialmente, del pais o del extranjero. Los trayectos
estructurados de las maestrias profesionales deberéan incluir actividades curriculares de naturaleza

practica que aseguren el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales pertinentes a la orienta-
cién elegida por el maestrando/a.

De la duracién y carga horaria de las carreras de maestria

Articulo 51: La duracion de las maestrias no podré ser inferior a veinticuatro (24) meses ni mayor a
treinta y seis (36) meses a partir del alta en la carrera y hasta la entrega de la versién final de la tesis
o trabajo final integrador aprobado para su defensa oral y publica por su director/a y co-director/a si
lo hubiera, para su evaluacion externa. Superado dicho plazo méximo y de no mediar solicitud de
prérroga debidamente justificada y avalada por el director/a y co-director/a de tesis, el director/a del
area correspondiente pondrd a consideracién de la Comision de Posgrado la baja del estudiante en
su condicién de alumno regular de la carrera, la que debera resolver el Consejo Académico.

De los requisitos de graduacién

Articulo 52: Los maestrando/as deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos para obtener su
titulacion: 1) acreditar un total de setecientas (700) horas, actividades de las cuales un minimo de
quinientas cuarenta (540) horas deberan destinarse a cursos, seminarios, talleres y otras actividades
de esta indole. Las carreras de maestria independientemente de su contenido disciplinar deberén
incluir en su carga horaria entre veinticuatro (24) y cuarenta y ocho (48) horas reloj de cursos de
ética cientifica, deontologia, metodologfa, filosofia o epistemologia que tiendan al logro de un perfil
de graduado consciente de sus responsabilidades frente a la sociedad. Las restantes ciento sesenta
horas (160 horas) podran destinarse al desarrollo de la tesis u otras actividades complementarias
(tutorias, tareas de investigacion u otras actividades pertinentes a los objetivos formativos de la ca-
rrera); 2) aprobar a través de la defensa oral y piblica un trabajo final integrador o una tesis de
maestria elaborada en forma individual bajo la supervisién del director/a de tesis. En las maestrias
de tipo profesional, el trabajo final integrador puede ser, ademas de una tesis, un estudio de €aso, un
proyecto o modelo de sistema de produccién u obras que den cuenta de una aplicacién innovadora o
creacion personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian resolucion de probleméticas com-
plejas, propuestas de mejoras, desarrollo analitico de casos reales, plasmado en un informe escrito
que sistematiza el avance realizado a lo largo del trabajo.

De los estudiantes
Requisitos de Admision

Articulo 53: Podrén ser admitidos quienes retnan los requisitos establecidos en el Art. 17, 21 y 22
del presente reglamento.

Articulo 54: La admisién de los postulantes sera decidida en funcién de la evaluacion de antece-
dentes por parte del Comité Académico del Area de posgrado donde se desarrolla la carrera, sobre
la base de los fundamentos y motivaciones del postulante, sus antecedentes académicos y/o profe-
sionales, eventuales exdmenes de admision y ocasionalmente una entrevista personal. Al momento
de la admision es recomendable proponer un Director/a o posible Asesor.
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Obligaciones de los Estudiantes

Articulo 55: Los estudiantes regulares de carreras quedan comprendidos por los requisitos estable-
cidos en el Art. 17 del presente reglamento.

Del Plan de Actividades Académicas

Articulo 56: Cuando se trate de maestrias semiestructuradas o personalizadas cada maestrando/a,
con el asesoramiento y aval de un director/a y co-director/a e integrantes de un consejero, si los
hubiera, procedera a elaborar su plan de actividades académicas, que comprende cursos, seminarios,

talleres o actividades de esa indole, asi como la elaboracidn de un proyecto de tesis o trabajo final
integrador.

Articulo 57: El maestrando/a podra solicitar a la Direccién del Area, con aval de su director/a, el
reconocimiento de horas correspondientes a asignaturas con evaluacion final, aprobadas en la
UNMAP o en otras instituciones académicas oficialmente reconocidas, cuando a juicio del director/a
sean pertinentes a la formacion del maestrando/a, aun cuando las mismas no integren el plan de es-
tudio de la maestria. El Comité Académico del area de posgrado correspondiente evaluard dichas
solicitudes y podra recomendar, para el caso de maestrias académicas de disefio curricular persona-
lizado, el reconocimiento de hasta 50% de la carga horaria total de actividades curriculares, asi co-
mo lo dispuesto en el Art. 30 inc. d) del presente reglamento.

Para carreras de maestria de tipo profesional, dichas acreditaciones y porcentajes maximos seran
considerados so6lo para el trayecto curricular no estructurado (cuando lo hubiera) del plan de estudio
de la carrera. Solo se acreditaran actividades curriculares obligatorias cuando a juicio del Comité
Académico del 4rea, guarden una razonable equivalencia y actualizacién de contenidos en sus pro-
gramas, con las que integran el plan de estudio vigente de la carrera.

Articulo 58: En casos de planes de estudio que incluya actividades complementarias, el maestran-
do/a podré solicitar a la direccion del area el reconocimiento de carga horaria valorativa en funcién
a publicaciones cientificas u otras actividades y producciones afines y derivados de su tesis o traba-
jo final integrador, debiendo su director/a justificar la pertinencia y relevancia de dichas produccio-
nes para la formacién del estudiante.

Modificaciones al plan de actividades académicas y solicitudes de licencias

Articulo 59: El maestrando/a ante modificaciones en el plan de actividades académicas podra soli-
citar a la direccién del 4rea correspondiente con el aval del director/a y co-director/a (si lo hubiera)
y ante una eventual solicitud de licencia académica y administrativa deberd proceder de acuerdo a
lo previsto en el Art. 17 inc. d) de este reglamento.

Del régimen de evaluaciones y seguimiento del desempeiio

Articulo 60: La calificacion de las actividades curriculares en sus distintas modalidades (cursos,

talleres, seminarios u otras) se fijar4 de acuerdo a lo establecido en el Art.30 inc. B) de este regla-
mento.

Articulo 61: Cada profesor establecera la modalidad de evaluacion de la actividad académica a su
cargo y comunicard la calificacién final, en un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles de finaliza-
da ésta, a la Secretaria Administrativa del Area respectiva a fin de confeccionar el acta volante y el
acta rubricada de acuerdo a las normas establecidas por la UNMdP.

Articulo 62: A fin de evaluar el desempefio de los estudiantes, al finalizar cada cuatrimestre, se
calculard el promedio de las calificaciones obtenidas durante dicho periodo lectivo, ponderado por
las horas de cada actividad académica, sin incluir las actividades calificadas con aprobado. Cuando
el promedio ponderado al final de cada uno de dos (2) cuatrimestres consecutivos fuera inferior a
seis (6) puntos el Comité Académico correspondiente evaluard el grado de cumplimiento del plan
de actividades académicas y podra proponer modificaciones al mismo para mejorar el rendimiento
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académico y cumplir con los requisitos de la carrera dentro de los plazos previstos por este regla-
mento.

Articulo 63: A los efectos de los registros de la UNMAP, el promedio final de la carrera de cada

maestrando/a se calculard como promedio aritmético simple de las actividades académicas aproba-
das y calificadas numéricamente.

De la tesis o trabajo final integrador y sus productos

Articulo 64: El maestrando/a elaborara, con el asesoramiento de su director/a y co-director/a y/o
integrantes de consejero (si lo hubiese), un proyecto de tesis o trabajo final integrador que incluird:
titulo, hipétesis de trabajo (cuando corresponda), objetivos, metodologia, facilidades disponibles y
cronograma de actividades hasta la entrega de la version completa evaluada por su director/a y co-
director/a de tesis, dentro de los plazos indicados en el Art. 51.

Articulo 65: El proyecto de tesis o trabajo final integrador debera ser consistente con los objetivos
de formaci6n segun se trate de una carrera de tipo académica o de tipo profesional, respectivamente,
y debe presentarse en el transcurso del primer afio de la carrera. En el caso de tesis, la misma estard
centrada en un proceso de investigacion cientifica llevado a cabo individualmente por el maestran-
do/a. En las maestrias profesionales, el trabajo final integrador podra ademads consistir en estudio de
casos, desarrollos, innovaciones o adaptaciones tecnoldgicas, incluyendo tecnologias de gestién u
otro tipo de actividades que permitan integrar los conocimientos adquiridos con el desarrollo de

habilidades, destrezas y perspectivas innovadoras en algun campo disciplinar o interdisciplinar de
las ciencias agrarias.

Articulo 66: Una vez que el maestrando/a presente en la Direccion del 4rea correspondiente su proyec-
to de tesis o trabajo final integrador el Comité Académico dispondra los procedimientos de evaluacion

que considere conveniente segin la tematica y/o campo disciplinar abordado por la tesis o trabajo final
integrador.

Articulo 67: La direccion del 4rea correspondiente informara al estudiante y a su director/a y co-
director/a si lo tuviera, fecha y lugar de la presentacién pablica e informard las mismas a toda la comu-
nidad académica de la FCA. La duracion de la disertacion se estima en treinta (30) minutos y la meca-
nica serd la mds apropiada para la interaccion del estudiante con los asistentes. La presentacién estard
coordinada por un miembro del cuerpo académico del area, quien debera registrar observaciones y su-
gerencias realizadas por los asistentes a la presentacion, las cuales serdn informadas por la direccion del
area al maestrando/a y a su Director/a. Dichas observaciones deberan ser respondidas por escrito y,
si correspondiese, elevar una nueva versién del proyecto a la direccion del area dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la presentacion oral y publica.

Articulo 68: La Direccion del area, con intervencion del Comité Académico, dard como aprobado el
proyecto de tesis o trabajo final integrador si considera que las respuestas y/o los cambios realizados
han sido satisfactorios y se incorporara copia del mismo al legajo del maestrando/a, para el seguimiento
de las actividades programadas. Cuando a criterio del Comité Académico, el proyecto de tesis o tra-
bajo final integrador requiriese cambios sustanciales, el maestrando/a debera solicitar a la Direccion
de area a través de su director/a la realizacion de una nueva presentacion oral y publica, 1a cual de-
bera ser aprobada por el Comité Académico.

Articulo 69: El maestrando/a deberd aprobar un informe de avance durante el tercer cuatrimestre
después de haber sido dado de alta en la carrera y debera presentarlo en un seminario oral y piblico.
El seminario se realizard en la fecha que para tal fin establezca la Direccion del drea con acuerdo

del Comité Académico del 4drea respectiva, y serd de asistencia obligatoria para todos los estudian-
tes de la carrera.

Articulo 70: En el transcurso de la carrera los estudiantes de maestrias académicas podran acreditar
el envio de un manuscrito originado en su trabajo de tesis, como primer autor/a, a una revista cienti-
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fica con referato, donde conste expresamente que la misma forma parte de la tesis, en cuyo caso
caben las condiciones establecidas en el Art. 31 inc. ¢), 41 y 42 del presente reglamento.

Articulo 71: Una vez completado el plan de actividades académicas, mediante la acreditacion de la
carga horaria correspondiznte a las asignaturas y las actividades complementarias que correspondie-
ren, el maestrando/a presentard a la Direccion de Area una versidén completa de la tesis o trabajo
final integrador aprobado por el director/a y co-director/a (si lo hubiese), y acompafiada de una soli-
citud de evaluacion de la misma. El texto de la tesis o trabajo final se podrd organizar de acuerdo a
las normas para la redaccién de tesis, trabajo final integrador y monografias vigentes en la FCA o a
la estructura que el Comité Académico del area, en consulta con el director/a de tesis o trabajo final
integrador, considere mas conveniente de acuerdo a las caracteristicas de la obra.

Articulo 72: El Director del drea con el asesoramiento del Comité Académico propondra la desig-
nacién del Jurado Evaluador de tesis segun lo dispuesto en el Art. S inc. k) y Art. 6 inc. g) del pre-
sente reglamento.

Articulo 73: Seran causales de recusacion de alguno de los evaluadores serdn las mismas que las
explicitadas en el Art. 35 del presente reglamento.

Articulo 74: La tesis o trabajo final integrador, acompafiada de los criterios de evaluacién, sera re-
mitida a los integrantes del jurado evaluador. Los criterios sobre los cuales se deberén fundamentar
los dictamenes en una tesis de maestria académica consisten en: 1. Originalidad y claridad en la
formulacién y delimitacion del problema, planteo de hipétesis (si correspondiera de acuerdo al tipo
de maestria y la naturaleza del problema abordado) y objetivos; 2. Justificacioén y relevancia del
trabajo en relacion con antecedentes y marcos conceptuales correspondientes; 3. Calidad y perti-
nencia de los métodos, procedimientos y fuentes de informacién empleados; 4. Anélisis e interpre-
tacion critica de la informacién y argumentacion l6gica y rigurosa en la discusién de resultados; 5
Claridad, coherencia y precision en la redaccion del texto.

En los trabajos finales integradores de maestrias profesionales en los dictdmenes se debera funda-
mentar en base a: 1. Pertinencia, 2. Relevancia, 3. Calidad de los resultados. 4. Claridad, coherencia
y precision en la redaccion del informe o producto logrado. El informe final debe evidenciar la inte-
gracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacién de conocimientos en
la orientacion elegida y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en el campo profesional.

Articulo 75: Los evaluadores deberan emitir su opinién por escrito y dictaminar en un plazo no
mayor de treinta (30) dias corridos desde la recepcién de la copia electronica de la tesis o informe

del trabajo final integrador, de acuerdo a alguno de los veredictos especificados en el Art.37 inc. b)
del presente reglamento.

Sobre el jurado evaluador de tesis o trabajo final integrador

Articulo 76: El jurado evaluador de tesis o trabajo final debe cumplir con las condiciones estipula-
dasenel Art. 11 y 27 inc. b) y c), 35 del presente reglamento.

Articulo 77: La propuesta para la integracion del jurado evaluador se dard a conocer publicamente
previo a la aprobacién del Consejo Académico. Los jurados podrén ser recusados en los plazos y
condiciones previstas en el Art. 35 de este reglamento conjuntamente con las causales de recusa-
cion.

Sobre la Defensa Piiblica de Ia Tesis o Trabajo Final Integrador

Articulo 78: Sobre la base de los dictimenes del jurado evaluador, el Comité Académico determi-
nard si la tesis puede ser defendida. En caso afirmativo, se fijara la fecha de realizacidn de la defen-
sa oral y publica, cuya mesa examinadora estard constituida por al menos dos tercios (2/3) de los
miembros con voto del jurado evaluador, siendo al menos uno de ellos externo a la UNMDP.
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Articulo 79: La evaluacion de la tesis o trabajo final integrador se calificara de acuerdo a lo estipu-
lado en el Art. 38 de este reglamento.
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Los miembros del jurado evaluador de tesis rubricaran el acta de examen final de graduacién del

maestrando/a y podran, incorporar en el libro de actas habilitado a ese efecto, menciones y sugeren-
cias que crean convenientes.

Articulo 80: Una vez aprobada la defensa, el maestrando/a proceder4 a elaborar el texto definitivo
de la tesis o del trabajo final integrador, considerando las correcciones y sugerencias realizadas por
los evaluadores a las que deberdn responder en un periodo no mayor de sesenta (60) dias antes del
examen final de graduacién, versién que deberd entregar de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 39 de
este reglamento.

Dentro de los treinta (30) dias corridos desde la aprobacion de la defensa, el maestrando/a deber4
presentar una (1) copia de la version final, en papel y una (1) en archivo electrénico, en la secretaria
administrativa del drea de posgrado correspondiente para ser remitida a la Biblioteca de la Unidad
Integrada Balcarce y Division Posgrado de la FCA.

Articulo 81: Los datos obtenidos por el maestrando/a y el material o instrumental que se le hubiera
cedido en préstamo debe ajustarse a lo establecido en los Art. 40 y 41 de este reglamento, asi como
la redaccion de trabajos derivados de la tesis o trabajo final integrador deben considerar las pautas
establecidas en el Art. 42.

Sobre el director/a y co-director/a y miembros del consejero de tesis o trabajo final integra-
dor

Articulo 82: Cada estudiante desarrollard sus actividades académicas bajo la supervisién de un/a
director/a de tesis o trabajo final integrador, que podra estar acompafiado por un co/director/a y/o de
un de hasta tres (3) integrantes cuando las condiciones del trabajo de graduacién lo requieran, los

que deberdn cumplir con los mismos requisitos que el/la director/a y el/la co-director/a o méritos
equivalentes.

Articulo 83: El/la director/a, el co-director/a y los integrantes del consejero (si los hubiese) seran
designados a propuesta de la direccion del 4rea respectiva y segin se indica en el Art. 5 inc. k) y
Art. 6 inc. f) del presente reglamento.

Articulo 84: En caso en que el director/a propuesto por el estudiante sea un profesional de la acti-
vidad privada con acreditada experiencia o un docente-investigador externo a la UNMDP, el Comi-
té Académico del 4rea evaluara la conveniencia de proponer la designacién de un co-director local.

En tal caso, la Direcci6n del drea acordara dicha designacion de conformidad con el estudiante y el
director/a postulado.

Articulo 85: El director/a y el co-director/a propuestos podran ser recusados ante la Comisién de
Posgrado o esta podra actuar “de oficio”, cuando se plantee un conflicto de intereses entre ellos y el
postulante a la carrera. Serdn causales de recusacion el parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto grado y segundo de afinidad.

Articulo 86: Los integrantes del consejero seran designados a propuesta del director/a y co-
director/a de tesis o trabajo final integrador cuando los requerimientos de las investigaciones del
maestrando/a lo justifiquen.

Articulo 87: Los Directores/as y Co-Directores/as y miembros del Comité Consejero de Tesis debe-
ran cumplir, como minimo con los requisitos previstos Art. 12 del presente reglamento.

Funciones del director/a, co-director/a e integrantes del consejero

Articulo 88: Seran funciones del director/a:

v \\\\J%A
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a) Orientar y guiar al maestrando/a desde el ingreso para la elaboracién del plan de actividades
académicas, incluido el trabajo de tesis o el trabajo final integrador.

b) Proponer a la Direccién del 4rea el plan de actividades académicas propuesto asi como sus
eventuales modificaciones.

c) Asesorar al maestrando/a durante el desarrollo del plan de actividades académicas, incluido el
trabajo de tesis o final integrador.

d) Proponer a la Direccién del Area el reconocimiento de horas por la realizacién de actividades
complementarias que contribuyan a la formacién académica del maestrando/a, como asi también
por actividades académicas o trabajos desarrollados en otras instituciones.

e) Corregir y evaluar la version final de la tesis o trabajo final integrador para su elevaci6n a la Di-
reccion del Area en un lapso no mayor de treinta (30) dias corridos desde el momento en que le sea
entregada por el maestrando/a.

g) Informar a la Direccion del Area cuando la tesis o trabajo final integrador est4 en condiciones de
ser elevada a evaluadores externos.

Articulo 89: El co-director/a, si lo hubiera, reemplazara al director/a en sus funciones en caso de
ausencia o incumplimiento de las obligaciones por parte de éste/a.

Del Cuerpo Docente

Articulo 90: En lo relativo a los requisitos para integrar el cuerpo docente de la carrera para el dic-

tado de cursos y las obligaciones de los docentes, rige lo establecido en los Art. 11 al 15 del presen-
te reglamento.

Articulo 91: Seran funciones de los miembros del Cuerpo Docente

a) Desarrollar clases tedricas y/o practicas en las asignaturas para las cuales fueron designados, de
acuerdo con los programas de actividades curriculares aprobadas por el Consejo Académico.

b) Participar, cuando se les solicite, en la organizacién y conduccién de seminarios y presentacion
de proyectos y avances de tesis.

c) En el caso de requerir su relevo como docente, debera solicitarlo, con al menos sesenta (60) dias
de anticipacion.

d) En el caso de los docentes permanentes responsables de asignaturas o cursos:

1. Elevar al Director/a del 4rea, y por medio de éste al Consejo Académico, los programas actuali-

zados de las actividades curriculares bajo su responsabilidad conteniendo la informacién requerida
por la normativa vigente,.

2. Entregar en la secretaria del 4rea las calificaciones de las evaluaciones parciales y finales dentro
de los diez (10) dias habiles de haberse efectuado las mismas.

e) Proveer en tiempo y forma toda informacién que les sea solicitada por la Direccién del édrea

correspondiente, por las autoridades de la FCA o de la UNMAP y colaborar en los procesos de
acreditacion de las carreras de las que participen.

f) Cumplir con lo dispuesto en los Articulos 86 y 88 en todo lo atinente a las funciones del
director/a, co-director/a o miembro de consejero de tesis, segln corresponda a las funciones
asignadas en su designacion.

IL4. DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION
Objetivos
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Articulo 92: El objetivo de las carreras de Especializacion de la Facultad de Ciencias Agrarias, es
profundizar en el dominio de un tema o area dentro del campo de aplicacion de las ciencias agrarias,
perfeccionando la capacitacion profesional mediante la adquisicién de conocimientos cientificos y
tecnologicos actualizados a través de un programa de estudios que puede incluir diversas activida-
des educativas: cursos, seminarios, talleres, practicas de campo, periodos de entrenamiento en orga-
nizaciones o en laboratorios y otras alternativas propias de la tematica de estudio.

De los estudiantes
De la admision a la carrera

Articulo 93: Los requisitos son los establecidos en los Articulos 21, 22 y 24 del presente reglamento.
Obligaciones de los estudiantes

Articulo 94: Son de aplicacion las establecidas en el Articulo 17 del presente reglamento.
Del/la Tutor/a

Articulo 95: Cada estudiante desarrollard sus actividades académicas que incluyen el desarrollo de
un plan de actividades académicas y un trabajo final individual de caricter integrador, bajo la su-
pervision de un/a Tutor/a, que seré elegido por el propio estudiante.

Articulo 96: El tutor/a debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer como minimo el titulo de Especialista o méritos equivalentes en una disciplina que
corresponda al contenido de la carrera o, en su defecto, una s6lida trayectoria profesional avalada
por actividades y produccion vinculadas al area disciplinar de la carrera.

b) Ser docente de la UNMGJP o de otras universidades oficialmente reconocidas o investigador de
instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI, INIDEP u otros organismos publicos o
privados de investigacion, de desarrollo tecnoldgico o servicios con los cuales se pueda celebrar

convenios de cooperacion académica. La eleccion de los tutores tendrd preferencia la pertenencia
institucional.

Articulo 97: El tutor/a propuesto por el estudiante podra ser recusado cuando se constate alguna de
las condiciones establecidas en el Art. 35 del presente reglamento.

De las actividades académicas
Del Plan de Estudios y duracidn de la carrera:

Articulo 98: Las carreras de especializacion del Programa de Posgrado en Ciencias Agrarias ten-
dran un plan de estudio estructurado o semi-estructurado, con una duracion total minima de doce
(12) meses y no superior a dieciocho (18) meses a partir del otorgamiento del alta por parte del
Consejo Académico. Las carreras ofrecidas responderan preferentemente a demandas del campo

laboral. En aquellas especializaciones en las que el drea a profundizar sea la practica profesional se
incluira un fuerte componente de practica intensiva.

Requisitos de graduacion:

Articulo 99: Los especializandos/as deberan acreditar no menos de trescientas sesenta (360) horas-
reloj de asignaturas en sus diferentes modalidades pedagogicas (cursos, talleres, seminarios), a las
que se deben adicionar un trabajo final integrador de caracter individual (en adelante monografia).
El Comité Académico podréa dar por cumplida hasta un méximo del cincuenta por ciento (50%) de
la carga horaria total del plan de estudio de la carrera, en atencion a cursos de grado o posgrado con
evaluacion final, aprobados en otras instituciones académicas con reconocimiento oficial,
publicaciones cientificas, entrenamiento en servicios profesionales, u otros antecedentes
académicos / profesionales que pertenezcan al area disciplinar de la Especializacion. En tales casos
la carga horaria que se acredite, a instancias del Comité Académico del 4rea correspondiente, serd

fi
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valorativa y no necesariamente coincidird con la carga horaria original de la actividad certificada
por la institucién otorgante. Ademas, deberd incluir en su carga horaria entre veinticuatro (24) y
cuarenta y ocho (48) horas de cursos de ética cientifica, deontologia, metodologfa, filosofia o

epistemologia) que tiendan al logro de un perfil de graduado consciente de sus responsabilidades
frente a la sociedad.

Articulo 100: En carreras de Especializacion cuyo plan de estudio sea semi-estructurado, cada es-
pecializando/a, con el asesoramiento de su Tutor/a, proceder4 a elaborar su plan de actividades aca-
démicas del trayecto personalizado mediante la seleccion de actividades curriculares optativas afi-
nes a la orientacion del especializando/a. Dicho plan debera ser elevado por el especializando, con
aval de su tutor/a, a la direccion del 4rea correspondiente antes de la finalizacién del primer cuatri-
mestre del alta en la carrera.

Articulo 101: Las solicitudes de reconocimiento y acreditacién de carga horaria de actividades
comprendidas en el plan de actividades académicas asi como cualquier modificacién de la planifi-

cacion original, presentadas a la direccion del area por el especializando, debera contar con la con-
formidad y fundamentacién de su tutor/a.

De las calificaciones de las actividades académicas

Articulo 102: Es de aplicacion lo establecido en los Articulos 30 inc. b), 61 y 62 del presente
reglamento.

Del Trabajo final integrador o monografia

Articulo 103: El trabajo final integrador o monografia podra consistir en una revision critica de la lite-
ratura sobre un tema especifico, la realizacion de un trabajo experimental de caracteristicas acordes a la
duracién de la carrera y del interés del estudiante, perfil profesional y objetivos pedagogicos de cada
carrera, o en el andlisis y discusion de datos experimentales obtenidos por otros. En cualquier caso, el
especializando con la supervision y asesoramiento de su tutor/a, elevara a consideracién del Comité
Académico del 4rea correspondiente, una propuesta o pre-proyecto de esta actividad junto con el plan
de actividades académicas, en concordancia con los Art. 56, 57 y 94 del presente reglamento.

Articulo 104: Una vez completada la acreditacion de horas-curso previstas en el plan de actividades
académicas, el especializando estard en condiciones de entregar al director/a del 4rea correspon-
diente una (1) versién de su trabajo final integrador o monografia en formato electrénico y una (1)
copia papel debidamente avalada por el tutor/a, en castellano, con resumen en inglés, de acuerdo a
las normas de redaccion vigentes en el Programa de Posgrado de la FCA. Esta presentacion deberé
cumplir lo especificado en el Art. 30 inc. b) de éste reglamento.

Articulo 105: Se considerara finalizada la carrera de Especializacion con la aprobacién del trabajo
final integrador o monografia, que podra ser defendido oralmente, una vez que cuente con el dicta-

men favorable de un (1) evaluador, que deberd reunir los mismos requisitos que los especificados
para la designacién del tutor/a.

Articulo 106: El evaluader dictaminard, en un plazo no mayor que treinta (30) dias corridos desde
la recepcion de la copia, si el trabajo o monografia se encuentra en condiciones de ser aprobada en
su version original o si se deben introducir modificaciones, pudiendo solicitar, si lo considerara ne-
cesario, que la version corregida le sea remitida para una nueva revisién. En este ultimo caso, el
Evaluador dispondré de 10 dias hibiles para su dictamen definitivo, calificando a la Monografia
como “aprobada” o “desaprobada”. Este resultado sera asentado en el Libro de Actas habilitado pa-
ra tal efecto por la UNMAP y que se encuentra a cargo de la Divisién de Posgrado de la Facultad.
En el caso de publicaciones derivadas del trabajo final integrador o monografia realizadas por el
especializando/a, deberd dejar constancia en Jas mismas del origen de lo publicado, con referencia

explicita al Programa de Posgrado de la FCA de la UNMJP, asi como las pautas establecidas en los
Art. 40 a 42 del presente reglamento.



