ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTÍAS
En la ciudad Balcarce, Pcia. de Buenos Aires, a los ................................, entre (nombre de la empresa/organismo), representada en este acto por ....................., en carácter de ...................... , con domicilio en la calle..............., de la ciudad ..................., en adelante "el adherente", por una parte, y .............................., de nacionalidad.........., soltero/casado, D.N.I. ..................., nacido el ......., con domicilio real en la calle.................... de la ciudad de ........, en adelante "el pasante", por la otra, se celebra el presente Acuerdo Individual de Pasantía encuadrado en el Convenio (Marco/Específico) celebrado entre “el adherente” y la (Universidad Nacional de Mar del Plata/ Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Mar del Plata), con fecha ...................., de acuerdo con lo establecido en su Régimen de Pasantías aprobado por OCS Nº......  y sus modificaciones, según lo dispuesto por la Ley 26.427, el que se regirá por las siguientes cláusulas:

1. OBJETIVO DE LA PASANTÍA

Las partes se comprometen a desarrollar el Plan de Pasantías confeccionado por el Docente Guía.......................... y el Tutor ............... y avalado por RD de la Facultad de ............................... Nº:​......................

Las actividades a desarrollar son (enumerar)...............................

2. DURACIÓN DE LA PASANTÍA
La pasantía tendrá una duración de ....... meses y se desarrollará a partir del día ......., venciendo el día .................................

3.  LUGAR, DIAS  Y HORARIO DE TRABAJO
Las tareas se desarrollarán en la calle ........................., de la ciudad de .................., los días ........................ en el horario de ..............................
4. RETRIBUCIÓN CONVENIDA Y FORMA DE PAGO

De acuerdo a la declaración jurada presentada por “el adherente” relativa al convenio colectivo de trabajo que se aplica a su personal que realiza tareas asimilables a las que desarrollará el pasante, “El pasante” percibirá la suma de pesos .............................mensuales, aplicándose el proporcional al horario desarrollado del Convenio Colectivo de Trabajo Nº............ aplicable al personal de la organización. Dicha suma se abonará del 1 al 10 de cada mes mientras dure la pasantía en ...................................

5. DOCENTE GUÍA Y TUTOR DE LA PASANTÍA
Se designa Docente Guía de este pasante al ............................................................... con CUIT/CUIL Nº ................................, por la Facultad de Ciencias Agrarias, y al .............................. con CUIT/CUIL Nº ................................como Tutor de la Organización.
6. CONDICIONES ESPECIALES - régimen disciplinario, asistencia , puntualidad,  etc :
a) Durante la vigencia de la pasantía, “el pasante” no podrá trabajar en relación de dependencia, ni de ninguna otra forma, en organizaciones de actividad igual o afín a la de “el adherente”.

b) “El pasante” deberá cumplir estrictamente con las normas internas de la empresa, efectuar sus obligaciones con diligencia y prestar los servicios con puntualidad, asistencia regular y dedicación.

c) “El pasante” deberá considerar información confidencial toda la que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su práctica en la Organización, sea información relacionada con las actividades del/la mismo/a y/o sus clientes, y/o con los procesos o métodos adoptados por el/la mismo/a para el procesamiento de su información y/o la de sus clientes. 

d) “El pasante” deberá cumplimentar los requisitos establecidos en la reglamentación vigente en la Facultad interviniente para mantener la condición de “alumno activo” para poder continuar con el desarrollo de la pasantía. En caso de no cumplir con este requisito el alumno dejará automáticamente de vincularse con la Organización en calidad de pasante. 

e) “El pasante” deberá respetar las disposiciones sobre inasistencias y puntualidad establecidas según las normativas vigentes para la Organización.

f) “El pasante” gozará de las siguientes licencias y permisos:

i) 48 horas para rendir exámenes;

ii) participación plena y efectiva en tiempo y forma de su desempeño como representante electo ante órganos de cogobierno de la UNMDP en sus sesiones ordinarias y extraordinarias citadas a tal efecto;
iii) las condiciones de usufructo de beneficios establecidos por la normativa vigente, tanto en el ámbito universitario como a nivel nacional.
iv) no podrá rescindirse una pasantía por causa de enfermedad o accidente, ya sea inculpable o laboral, ni por causa de maternidad. En este último caso, se suspende el acuerdo (y la asignación estímulo) entre los 45 días posteriores al parto y los 45 días posteriores.
El incumplimiento por parte de las partes de las obligaciones mencionadas en los puntos anteriores será considerado infracción grave y constituirá causa suficiente para que la Organización deje sin efecto, la pasantía otorgada debiendo dar aviso de inmediato a la Facultad.

7. Registración del Contrato 

El presente Contrato tendrá validez sólo si es avalado por la Facultad.

Se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a los ......................... días del mes de ....................del año..........

Se anexan al presente copia de la Ley 26.427 y del Convenio celebrado con la Organización.

	_________________________________

Firma del pasante
	________________________________

Firma del adherente


_______________________________________

Firma del Decano/a
