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i UNIVERSIDAD NACIONAL
Ministrio o Boolliray Eecaciin DE MAR DE| TA

MAR DEL PLATA, 18 ABR. 1996

VISTO la Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de Ciencias
n° 009/96, obrante en el expediente ne 2-022/96, por la cual se modifica la
r Ordenanza de*Consejo Superior n° 1471/95,
Publicos para ingreso, promocién o
de Ciencias Agrarias;

- Agrarias
- Ordenanza n° 129/94, ratificada po
referente al Reglamento Interno de Concursos
cambio de dedicacion en |a Carrera Docente de |2 Facultad

CONSIDERANDO:
o, Capitulo VI del Estatuto Universitario.

Lo dispuesto en el articulo 45
El informe de la Direccion de Estudios obrante a fojas 27 vuelta del exped 2nte

citado.
El dictamen favorable de la Comision de Interpretacion y Reglamento.
o 61 de fecha 3 de abril de 1996.

Lo resuelto en sesion n
Las atribuciones conferidas por el Articulo 91° del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA i
ORDENA: i

ejo Superio n° 1471/95. &
de Concursos Publicos para ingreso,
Docente de la Facultad de Ciencias
tegrante de la-presente

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza de Cons
ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento Intemo
promocion o cambio de dedicacion en la Carrera
Agrarias, que en Anexo de cuatro (4) fojas forma parte in

Ordenanza.
ése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniqurase a

ARTICULO 3°.- Registrese. D
quienes corresponda. Cumplido, archivese.
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 2 0 SRV

REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA EL |NE5RESO,
EN LA CARRERA DOCENTE DE LA

PROMOCION Y CAMBIO DE_DEDICACION
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS. I

i

ARTICULO 1°- La designacion de docentes regulares en las categorias de Profesor

Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos, Ayusiante de

Primera y de los Profesores por Convenio se regira por la Ordenanza de .Consejo

Superior n° 690/93. e

ARTICULO 2°- EI presente reglamento es complementario de las normativas

establecidas por el Consejo Superior para |a realizacion de los concursos publicos. ‘
ARTICULO 3°.- Los afiches que s€ elaboren para la difusion de los llamados a
concurso para cubrir cargos de Profesores por Convenio deberan Itranscribir
textualmente el Articulo 45° del Estatuto de 12 Universidad. |

A) DE LAS CONDICIONES PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULO 4°.- Todos los aspirantes a un cargo de Profesor por Convenio, deberan
anexar al Plan de Docencia una constancia en queé la Autoridad competente de una
Institucién con 1a cual la Facultad o 1a Universidad tenga un convenio vigente,
certifique su dependencia de la misma y autorice su eventual designacion en el

cargo.

ARTICULO 5°- Todos los aspirantes, exceptuando los aspirantes al cargo de
Ayudante de Primera, estan obligados a presentar, en sobre cerrado, un Plan de
Docencia, el que debera ser elaborado teniendo como referencia el Plan de Estudios
vigente y los programas de Post-grado que se desarrollan en la Facultad. En el caso

de los Jefes de Trabajos Practicos el Plan de Docencia debera restringirse a la
presentac‘xén de un Programa de Trabajos Préacticos.

ARTICULO 6°- Los aspirantes a cargos con dedicacion superior @ la simple y @
cargos de Profesor por convenio, exceptuando aquellos al cargo de Ayudantes de
Primera, deberan presentar, en sobre cerrado, plan de actividades en al menos una
de las funciones de Investigacion, Extension y Gestion de acuerdo a las prioridades
establecidas en €l llamado a concurso sin que esto invalide la iniciativa de presentar
planes en funciones no contempladas en él.

ARTICULO 7°- Todos los planes de actividades deberan ser elaborados "ie acuerdo
a las pautas y con {as formas aprobadas por la Universidad nacional de Mar del Plata
para los docentes que s€ hallan en carrera docente. El aspirante que accc»ﬁa al cargo
concursado sera evaluado posteriormente en funcién de los planes presentados para
el concurso.

ARTICULO 8°- Cada plan de actividades debera ser acompafado  por la
manifestacion del aspirante sobre su vision global de la actividad en el contexto de 1a
realidad de la Facultad y sobre la proyeccion futura de su participacién en caso de
acceder al cargo. i e
ARTICULO 9°-- En el Plan de Actividades en Investigacion se admitira 1a -esentacion
de proyectos de investigacion en desarrollo 0 nUevos. Estos deberan tener sede de
ejecucion en la Unidad Integrada Balcarce 0 su area de influencia. En caso de que el
proyecto presentado trascienda 108 limites antes mencionados, las actividades que
correspondan al aspirante deberan tener radicacion en la Unidad Integrada Balcarce
o su area de influencia. Se admitiran proyectos de investigacion cuya -presentaci()n
siga los lineamientos generales establecidos por 12 Universidad Nacional de Mar del
Plata bajo la forma que establezca cualquier organismo nacional o linternacional, |

estatal o privado que cuente con sistemas de evaluacion y financiamiento.
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ARTICULO 10°- En el Plan de Actividades en Extension se admitiran proyectos de
extensién en desarrollo 0 nuevos. Estos deberan tener sede de ejecucion jen la
Unidad Integrada Balcarce o su area de influencia. En caso de que el proyecto
presentado trascienda los limites antes mencionados, 1as actividades. que
correspondan al aspirante deberan tener radicacion en la Unidad Integrada Baicarce
o su area de influencia. Se admitiran proyectos de extension cuya presentacié.; siga
los lineamientos generales establecidos por la Universidad Nacional de Mar del Plata.

B) DEL COLOQUIO. B

5 I}«
ARTICULO -11°.- El coloquio s€ efectuara mediante una exposicion de %;a:récter
publico en la que los aspirantes desarrollaran sus Planes de Actividades en Dgcencia
y los que hubieren presentado en una o mas de las restantes funciones, segun
corresponda. Los aspirantes al cargo de Ayudante de Primera deberan hacer una
presentacion de su vision acerca del area a la que pretenden acceder en el contexto
de la Carrera de Ingenieria Agronémica y de la insercién y proyeccion futura“ de su
actividad en docencia e investigacion y/o extension.

ARTICULO 12°- Los aspirantes dispondran de 45 minutos como maximo para
desarrollar Su exposicion.

ARTICULO 13°.- El orden de exposicion de los aspirantes sera determinado por
sorteo momentos antes de que comience la prueba de oposicion.

ARTICULO 14°- Las pruebas de oposicion podran ser presenciadas por alumnos,
docentes, graduados Yy publico en general. Los oponentes no podran presenciar las
exposiciones de los aspirantes al mismo cargo.

C) DE LAS IMPUGNACIONES, OBJECIONES Y RECUSACIONES.

ARTICULO 15°- Las impugnaciones, objeciones y recusaciones s€ presentaran
directamente ante la Secretaria Académica. A

D) DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA.

ARTICULO 16°- La Comision Asesora considerara y valorara la prueba de oposicién
y los elementos presentados por los aspirantes, de la siguiente manera:

a) Antecedentes: cincuenta por ciento (50%)

1) Titulos y grados académicos obtenidos.

2) Informe pormenorizado de la actividad desarrollada en los cinco (5) ultimos afnos
en las actividades de docencia y/o investigacion y/o extension y/o gestion ylo
formacion de recursos humanos y formacion de docentes de grado y posgrado de
esta Facultad, segun corresponda. "

3) Informe resumido de las tareas realizadas con anterioridad. !

4) Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera Docente
(si las hubiere) de esta u otra Universidad. .

5) Resultado del dltimo CONCUrso. |

6) Sintesis de actuacion profesional. |
7) Todo ofro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se

debera mencionar el lugar y el lapso en que las actividades correspondientes fueron
realizadas. o

b) Coloquio y plan de trabajo: cincuenta por ciento (50%)-. |
1) Actualizacion disciplinar y cientifica. 1
2) Claridad en la fundamentacion. It
3) Creatividad en la propuesta: Enfoque original. H‘;
4) Integracion de los conocimientos tedrico-practicos segin corresponda. |‘\

LT o
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5) Coherencia metodologica de la propuesta, haciendo hincapié en la metodologia
pedagégica y en la creacion, y en la transferencia de conocimiento. 2

6) La importancia relativa y la ubicacion de su area en el curriculum de la ce rera.

7) Los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza ¥: flevar a la
préactica los cambios que sugiere. e

8) Ubicacion en la realidad, en especial en la nacional, en su materia.
9) Pertinencia y factibilidad de los proyectos.

10) Rigor critico: referencia a autores y bibliografia.

11) Proyecto de formacién de recursos humanos dentro del area. |

W

ARTICULO 17° Las Comisiones Asesoras que actuaran en los Concursos, deberan
tener en cuenta en las evaluaciones de los postulantes, los siguientes elementos de

juicio para cada una de las categorias: |

Profesor Titular: Se requiere haber realizado una amplia labor académica, revelada

por publicaciones, organizacion 'y ejecucion de cursos de grado ylo posgrado,
formacion de recursos humanos en docencia e investigacion y/o parl"éipaci()n en
o6rganos de gobierno universitario. En los casos de dedicacion mayor qug la simple y
de los Profesores por convenio, se requiere que haya dirigido o dirija grupos de

investigacion y/o tareas de extension y/o tareas de gestion. '

Profesor Asociado: Se requiere poseer trayectoria académica. Haber realizado labor
original en forma independiente, revelada por publicaciones. organizacion'y ejecucion
de cursos de grado y/o posgrado. En casos de dedicacion mayor a la simple y de los
Profesores por Convenio, se requiere capacidad de elegir temas y planear
investigaciones O desarrollo de innovaciones tecnologicas, extension y/o gestion

institucional.

Profesor Adjunto: Se requiere la capacidad de organizar y ejecutar ctrsos en su
totalidad o en colaboracién con otros profesores y contar con lrayectorié académica.
En casos de dedicacion mayor a la simple y de los Profesores por Crnvenio, se
requiere capacidad de planear planes de investigacion y/o extension.

Jefe de Trabajos Practicos: Se requiere la capacidad de organizér, ejecutar y
supervisar el desarrollo de Trabajos Préacticos. Los aspirantes deberan contar con una
trayectoria académica que les permita en casos de excepcion, estar a cargo de un
curso, si no existiere un profesor a cargo del mismo. En casos de dedicacion mayor a
la simple, se requiere capacidad para ejecutar planes de investigacion y/o extension.

|

Ayudantes de Primera: Se requiere capacidad para desarrollar trabajos practicos,
elaborar ayudas didacticas, guiar a los estudiantes en la realizacion de aquellos y
coordinar clases de discusion. en casos de dedicacion mayor a la simple, se requiere
capacidad para desarrollar trabajos de investigacion y/o extension bajo supervision.

ncurso se hubiera incluido mas de un
Asesora debera elaborar un orden de
r tantos aspiranltfes que hayan
rgos hayan sido, concursados.

CION DEL CONCURSO POR EL CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 18°.- Cuando en el llamado a col
cargo de iguales caracteristicas, la Comisién
méritos en que el encabezamiento esté ocupado pol
demostrado reunir las condiciones necesarias como cal

E) DE LA RESOLU

os aspirantes elegidos para ser

ARTICULO 19°- En caso de que alguno de I i
sesion del cargo dentro del plazo

designado por el Consejo Académico no tomara po:
” : f

7

T
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determinado por el Decano, el Consejo Académico podra reconsideraﬁ' la
documentacion del respectivo concurso y analizar la posibilidad de designar qlgun
otro de los aspirantes en el orden de méritos. :

F) DISPO_SICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 20°.- A los efectos de cumplimetar con lo establecido en el articulo 7° del
presente reglamento, y hasta tanto no estén disponibles los formularios y explicitadas
las pautas correspondientes, los aspirantes podréan elaborar su/s planfes de
actividades a su mejor saber y entender teniendo comio guia el Plan de Trabajo Jdel
Docente en las distintas areas y los respectivos instructivos presentados 'pot la
Comision Especial de Carrera Docente (0 los Anexos A, B, Cy D de la OCS N°
690/93). o
ARTICULO 21°.- Hasta tanto no se implemente lo normado en los Capitulos X, Xy
X1l de la Carrera Docente (OCS n° 690/93), las evaluaciones previas no se tendran
en cuenta. |
ARTICULO 22°.- Hasta tanto el desempefio de los docentes no sea evaluado de
acuerdo al Articulo 71° (OCS n° 690/93) no se tendra en cuenta el requisito del
Articulo 19° (OCS n° 690/93) respecto a los Profesores, uno de los cuales, por 1o
menos, debera pertener a la Unidad Académica y haber obtenido en la dltima
evaluacion una calificacion no menor de B. §





