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VISTO la nota presentada por la responsable del Area Pedagdgica, Lic. Maria
Viviana PEREZ; el Subsecretario Académico, Ing. Agr. Fabian CABRIA, (M. Sc.) y la
Secretaria Académica, Ing. Agr. Liliana CARROZZI, (M. Sc.), y las OCAs 1150/15 y
OCA 868/19, obrante en expediente 2-2260/19, y

CONSIDERANDO:

Que por la OCA 1150/15 se aprobé el “Reglamento Interno del Trabajo Final
de Carrera: Trabajo de Campo para las Carreras de Ingenieria Agronémica,
Licenciatura en Produccion Animal y Licenciatura en Produccion Vegetal de la
Facultad de Ciencias Agrarias.-

Que por la OCA 868/19 se aprobd el “Reglamento para la realizacion del
Trabajo de Tesis de Grado” para las carreras de grado que ofrecen en la Facultad de
Ciencias Agrarias” -

Que en su nota, elevaron el Reglamento de Trabajo Final de Carreras de
Grado: Tesis; Trabajo de Campo y Practica en Empresa.-

Que por tal motivo, es necesario derogar las OCAs 1150/15 y 868/19.-

Que, el Consejo Académico traté y aprob6 el tema de la presente Ordenanza
en su reunion del dia 26.08.19 -

Lo establecido en el articulo 91° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Mar del Plata.-

Por ello: )
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA

ARTICULO 1°: DEROGAR las OCAs 1150/15 y 868/19.-

ARTICULO 2°: APROBAR el “Reglamento de Trabajo Final de Carreras de Grado:
Tesis; Trabajo de Campo y Practica en Empresa”, que como Anexo | se adjunta a la
presente Ordenanza y consta de veintiuna (21) fojas.-

ARTICULO 3°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de Consejo Académico de
esta Facultad. Elévese copia a Rectorado. Comuniquese a quienes corresponda.
Cumplido, archivese.
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ANEXO | - OCA N° 1055/2019
Reglamento de Trabajo Final de Carreras de Grado

Articulo I.- El Trabajo Final en las carreras de grado que se ofrecen en la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Mar del Plata adopta diferentes
modalidades:

a. Tesis y,
b. Trabajo de Campo o Practica en Empresa.

Articulo 1l.- Se entiende por Tesis al Trabajo Final de Carrera en el ‘cual el
estudiante desarrolla individualmente un trabajo de investigacion cientifica bajo la
direccion de un docente-investigador.

Articulo Ill.- Se entiende por Trabajo de Campo o Practica en Empresa a las
practicas profesionales que tiene el proposito de que el estudiante recupere,
consolide, integre y amplie capacidades articulando saberes académicos con la
practica laboral a realizar o ya realizada en emprendimientos, empresas,
establecimientos agropecuarios u otras organizaciones de gestion privada o publica,
y que esten vinculados a los alcances del titulo que se le otorga. Cuando el
estudiante opte por la realizacion de practicas que recuperan la experiencia
profesional previamente realizada, la misma debera acumular un periodo de tiempo

Articulo IV.- EI Trabajo de Campo es una actividad que se propone desarrollar de
manera grupal, e cambio, la Practica en Empresa es una modalidad que se
propone y ejecuta individualmente. ado que en la Resolucidn Ministerial de
acreditacion de la carrera de Ingenieria Agronémica no se registré a la denominacion
Trabajo Final de Carrera Practica en Empresa, cuando el estudiante elija esta
alternativa para graduarse se registrara con el titulo Trabajo de Campo.
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OCA N° 1055/2019
Trabajo Final de Carrera
Tesis

| - SOBRE LA TESIS DE GRADO

Como culminacién de las carreras de grado, la tesis tiene el propdsito de ofrecer al
estudiante la posibilidad de desarrollar un trabajo de investigacién bajo la direccion de un
docente - investigador. Esta actividad le permite integrar saberes y habilidades adquiridas
durante el desarrollo de la Carrera.

La tesis de grado es un trabajo individual y debe estar enmarcada en alguna (s) disciplina (s)
comprendida (s) en el plan de estudio. El tema seleccionado en funcion de intereses que
manifieste el postulante, debe ser relevante y pertinente. En la tesis se debera respetar la
propiedad intelectual de trabajos publicados con anterioridad.

OBJETIVOS
. Identificar areas de vacancia o interés vinculadas al campo disciplinar del
alumno, dentro de las cuales sea posible plantear objetivos de investigacién y
formular hipétesis, en torno a la/s cualles se estipule una metodologia de

trabajo apropiada y rigurosa, a fin de dar respuestas fundadas a los objetivos
e hipotesis planteadas.

. Comunicar de manera escrita la produccion del trabajo realizado, respetando
los estandares del discurso cientifico-académico y el formato propio del
geénero discursivo en cuestion, seglin las normas establecidas a tal fin.

. Presentar oralmente y con apoyo de material audiovisual una sintesis del
trabajo realizado, resaltando los principales resultados y conclusiones a las

que se arribé mediante el mismo, ante un comité examinador seleccionado a
tal fin.

Il - REQUERIMIENTOS

Articulo 1°;
Para iniciar la tesis de grado el estudiante debera:
a) aprobar:

a.1. los examenes finales de todas las asignaturas del CICLO BASICO;

a.2. los examenes finales de todas las asignaturas del primer cuatrimestre del PRIMER
ANO DEL CICLO DE FORMACION PROFESIONAL;

a.3. las cursadas del segundo cuatrimestre del PRIMER ANO DEL CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL:

b) presentar en la Secretaria Académica:

b.1. la nota de solicitud de inicio de tesis avalada por el Comité Consejero y por el
responsable del Departamento, Instituto, Area u otra dependencia donde se
desarrollara el trabajo;

b.2. la constancia emitida por el Departamento Alumnos del cumplimiento de los
requisitos enumerados en el item (a);

b.3. el proyecto de tesis, en el formato establecido en el articulo 7° del presente

reglamento.
Y
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Il - SOBRE LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL TRABAJO DE
TESIS

Articulo 2°:

La supervision de los proyectos y el desarrollo de los trabajos de tesis de grado estaran a
cargo de Comisiones de Supervision. Habra una Comisién de Supervision de Trabajo Final
(CSTF) por cada uno de ios Departamentos y el Area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
de la FCA. La coordinacién de las CSTF estara a cargo de la Secretaria Académica y seran
conformadas por dos docentes que reinan los mismos requisitos que los directores de tesis.
Los docentes que integren las CSTF seran elegidos mediante una convocatoria de la
Secretaria Académica a los Directores de Departamentos y Coordinador del Area de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos. Dicha convocatoria debera comprender a todos los docentes en
condiciones de ejercer la funcién y se debera especificar el area de investigacion en la que
se desarrollara. La Secretaria Académica elevara la némina de docentes propuestos al
Consejo Académico para que se efectivicen las designaciones.

La designacion de los integrantes de las CSTF sera por 24 meses, pudiendo volver a ser

designados luego de transcurrir un periodo de 12 meses desde la finalizacion de la ultima
designacion.

Las CSTF tendran las siguientes funciones:

a) verificar la adecuacion del proyecto de tesis a las normas, en base al procedimiento
detallado en el Articulo 7 del presente reglamento.

b) proponer al revisor que evaluara el proyecto de tesis, el trabajo final de carrera y la
defensa de la tesis.

¢) comunicar formalmente el nombre del revisor seleccionado al director, quien podra
recusarlo/a con causa fundada en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la
fecha en que le fuera notificada la seleccion del revisor.

d) informar a la Secretaria Académica y al director de la tesis la decision del revisor
sobre el proyecto de tesis y el trabajo final de carrera de la tesis, en ambos casos en
un plazo maximo de 10 dias habiles desde que fue recibido por la CSTF.

e) resolver conjuntamente con la Secretaria Académica cualquier dificultad significativa
que afecte el desarrollo del trabajo final de la carrera.

Articulo 3°:

El comité consejero eslara integrado por un director, si fuese necesario un co-director y
hasta dos asesores. Todos los miembros del Comité Consejero que se propongan por
primera vez en la FCA deberan presentar su CV actualizado.

El comité examinador estara integrado por el Comité Consejero y el Revisor.
Requisitos para integrar los comités:

3.1. Del Director:
Podran ser directores:
a) Los profesores regulares titulares, asociados o adjuntos,
b) los docentes auxiliares regulares con titulo de Master, Magister o Doctor, de la
UNMAP o de otras Universidades nacionales o extranjeras,

c) los Investigadores cuyos antecedentes sean, al menos, equivalentes a los requeridos
en el item b.

d) Los estudiantes doctorales que reunan los siguientes requisitos:
d.1. estar inscripto al Doctorado en Ciencias Agrarias de la Facultad de Ciencias
Agrarias,
d.2. tener como lugar de trabajo la Unidad Integrada Balcarce (UIB),

d.3. acreditar antecedentes en docencia de grado (al menos dos cuatrimestres), ) }
i/

d.4. acreditar al menos una (1) asesoria finalizada de tesis de grado,
d.5. tener aprobado el primer avance de su tesis doctoral. 7
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d.6. Respecto al comité asesor:

d.6.1. El director del doctorando debera ser co-director de la tesis de grado.

d.6.2 El co-director debera ser docente regular de la Facultad de Ciencias Agrarias y
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 3.1. a y b. Este requisito
no sera mandatorio en caso de que el estudiante doctoral sea auxiliar docente
regular de la Facultad Ciencias Agrarias.

Los docentes o investigadores que cumplan con los requisitos previamente enunciados en
los items a, b y ¢ deberan acreditar ademas la asesoria de al menos un (1) trabajo de tesis
finalizado en la UNMdP u otras Universidades nacionales o extranjeras. Cada director podra
dirigir hasta un maximo de tres (3) tesis de grado simultaneamente. El director sera el

responsable de garantizar ante la FCA la factibilidad de las actividades de investigaciéon que
demande el desarrollo de la tesis.

Los estudiantes doctorales que reunan los requisitos previamente enunciados en los items
(d.1.) a (d.5.) solo podran dirigir a un estudiante de grado a la vez.

3.2 Del proyecto de tesis:

3.2.a. El proyecto de tesis de grado no podra ser parte del proyecto doctoral. Si bien
ambos pueden compartir el eje tematico, los datos obtenidos por el tesista de
grado no podran ser utilizados total o parcialmente como parte del proyecto
doctoral del director propuesto.

3.2.b El plazo de finalizacion de la tesis de grado no debera exceder el plazo de
finalizacion de la tesis doctoral. Por tal motivo, debera adjuntarse al proyecto
de tesis de grado el cronograma detallado, incluyendo el grado de avance, de
la tesis doctoral del director propuesto.

3.3. Del Co-Director:
3.3.a Debera reunir los requisitos minimos establecidos para ser director,
establecidos en 3.1.

3.3.b. La propuesta de un co-director debera justificarse en la presentacion del
proyecto realizada para el inicio de la tesis de grado (art. 1).

3.4. De los Asesores:

Podran ser asesores los docentes de la UNMdP o de otras Universidades nacionales o
extranjeras, investigadores, especialistas o profesionales de la actividad privada que
cuenten con antece dentes en la disciplina de la tesis.

3.5. Del revisor:

Para ser revisor se deberan reunir los requisitos minimos establecidos para ser director
y/o co-director.

Articulo 4°:
4.1 Son funciones del Director:

a) Conducir al estudiante en la planificacion y ejecuciéon del plan de trabajo, y en la
elaboracion y redaccion de la tesis, incluyendo los aspectos formales para el logro de
los objetivos.

b) Aprobar el trabajo final de carrera final e integrar el comité examinador.

c) Solicitar la baja del proyecto de tesis en caso de incumplimiento de lo pautado por
parte del estudiante. En tal caso, los resultados experimentales obtenidos hasta ese
momento quedaran a disponibilidad del director, pasando a formar parte de las bases
de datos del grupo de investigacion al cual este pertenezca o dirija.

4.2 Son funciones del Co-Director
a) Complementar la funcion del director y reemplazarlo en caso de ausencia o renuncia.
b) Aprobar el trabajo final de carrera trabajo final e integrar el comité examinador que

presenciara la defensa oral de la tesis. I o ‘,
h
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4.3 Son funciones de los Asesores
a) Asesorar al tesista en aspectos especificos del plan de investigacion,
complementarios a las incumbencias del director (y/o co-director, si lo hubiera).
b) Aprobar el trabajo final de carrera trabajo final e integrar el comité examinador.
4.4 Son funciones de los Estudiantes
a) Realizar los tramites administrativos y el seguimiento necesarios para la presentacion
del proyecto de tesis, y la ejecucion, correccion y exposicion del trabajo final.
b) Cumplimentar la ejecucion del trabajo final de acuerdo a lo establecido en el Titulo |,
Sobre la tesis de grado.
4.5 Son funciones del Revisor
a) Evaluar el proyecto de tesis. El revisor debera informar si el proyecto es aceptado,
aceptado con modificaciones o rechazado. En este ultimo caso, el director y el
estudiante deberan modificar el proyecto y presentarlo nuevamente ante la Secretaria
Académica.
b) Evaluar el trabajo final de carrera trabajo de la tesis que le sera enviado por la
Secretaria Académica en el plazo establecido en el articulo 2.
c) Acordar, de manera conjunta con el Comité Consejero y el estudiante el dia de la

exposicion oral y publica para la defensa de la tesis, una vez que el trabajo final de
carrera fuese aceptado.

d) Aprobar el trabajo final de carrera final e integrar el comité examinador.

IV - DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

Articulo 5°:

En caso de incumplimiento de las funciones del director (art. 4), el estudiante podra solicitar
a la Secretaria Académica el reemplazo por el co-director (si lo hubiera) en cualquier etapa
del desarrollo del proyecto de tesis. En caso de que no existiera un co-director, los
integrantes de la CSTF que corresponda conjuntamente con la Secretaria Académica
intervendran para solucionar el problema.

Luego de tres casos de incumplimiento no justificado por parte de un director, éste perdera

su habilitaciéon para dirigir o co-dirigir trabajos de Tesis de Grado por un periodo de dos
anos.

Articulo 6°:

Ademas de cumplimentar lo dispuesto en los articulos 1 y 7, el estudiante y el director
deberan cumplir con el cronograma de actividades aprobado en el proyecto de tesis. La
realizacion de tareas no vinculadas directamente a dicho proyecto, dentro del grupo de
investigacion al que se integra, no se aceptara como justificacion para la solicitud de
prorrogas. En tal sentdo, tanto el estudiante como el director deberan presentar
individualmente, con frecuencia semestral ante la CSTF, un informe de actividades en
planillas de avance provistas por la Secretaria Académica de la FCA. Ante cualquier
dificultad significativa que afecte el desarrollo del proyecto de tesis, la CSTF conjuntamente
con la Secretaria Académica deberan intervenir para normalizarlo.

V - DEL PROYECTO Y LA TESIS DE GRADO

Articulo 7°:

El estudiante, con el aval escrito del Director debera elevar el proyecto de tesis y la némina

de quienes integran el Comité Consejero a la Secretaria Académica, a través de la Mesa de
Entrada de la FCA.

El proyecto debera tener una extension maxima de 5 paginas, indicando el nimero de las

lineas. El proyecto debera ajustarse a las normas de estilo de presentacién de Tesis y
Monografias de la FCA (OCA N° 456/18), y contar con:

"y

) §

a) Titulo: debera ser conciso y representativo de la tematica abordada. / ».}) )%
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b) Palabras clave: se incluiran entre tres (3) y cinco (5).

¢) Introduccion: debera constar de antecedentes, hipotesis (si correspondiera) y objetivos
de la investigacion. No debera exceder las dos (2) paginas.

d) Plan a desarrollar: se deberan incluir las metodologias y técnicas que garanticen el
logro de los objetivos propuestos. Se incluira ademas un cronograma de actividades
planificadas hasta la presentacién del trabajo final de carrera completo.

e) Facilidades y factibilidad econémica: se detallara la infraestructura, equipamiento y
fuente de financiamiento de los gastos corrientes que demandaran el desarrollo del
plan de investigacion.

f) Bibliografia citada: se incluiran tnicamente las referencias de los trabajos citados en el

texto y se redactara siguiendo las normas para la presentacion de tesis y monografias
de la FCA. '

Articulo 8°:

Una vez aprobado el proyecto de tesis, la ejecucion del plan de trabajo no podra ser inferior
a seis (6) meses ni superar los dieciocho (18) meses, contados desde que la CSTF emite Ia
decision del Revisor y hasta que el trabajo final de carrera de la Tesis es presentado en la
Secretaria Académica.

En aquellos casos en los que se requiera mas tiempo que el establecido en el cronograma
del proyecto de tesis, el Director y el Co-director, si lo hubiera, deberan solicitar una prérroga
para extender el tiempo previsto y finalizar el trabajo de tesis. Dicha solicitud debe estar
debidamente fundamentada y debe ser acompanada de un informe del grado de avance. La

CSTF decidira el otorgamiento de lo solicitado que sera por (nica vez y cuya duracién no
podra exceder los seis (6) meses.

Articulo 9°:

El estudiante debera presentar el trabajo final de carrera en la Secretaria Académica,
pudiendo ser en copia papel o formato digital, una vez que haya acreditado las instancias
curriculares obligatorias y optativas que estan previstas en los planes de estudio. La
Secretaria Académica derivara dicho trabajo final de carrera al revisor para que lo evalle.

Articulo 10°:

El trabajo final de carrera debera adecuarse a las Normas para la presentacién de Tesis y
Monografias (OCA N° 456/18).

Articulo 11°:

La exposicion del trabajo final de carrera sera publica y se realizara en forma oral ante la
presencia del comité examinador de tesis. La exposicion oral no debera exceder los 45

minutos. La tesis sera calificada cualitativamente a partir de los términos Aprobada-
Desaprobada. -

Articulo 12°;
El acta del Trabajo Final de Graduacién debera estar firmada por los miembros del comité
examinador, quienes también deberan firmar las copias de la tesis. Deberan ser entregadas

dos copias del trabajo final de carrera definitivo, una se remitira a Biblioteca y la otra al
archivo de la FCA.
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VI - SOBRE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Y LOS DERECHOS SOBRE LOS
MISMOS

Articulo 13°:

El tesista podra presentar y/o publicar resultados parciales del trabajo final de carrera previo
a la defensa de la misma, en coautoria con al menos un integrante del Comité Consejero.

Articulo 14°;

Una vez establecidos los plazos que se establecen en el articulo 8 del presente Reglamento,
los integrantes del comité consejero podran disponer de las colecciones, preparaciones y
bases de datos sin el consentimiento del tesista. Estas pasaran a formar parte del
patrimonio institucional. Las publicaciones cientificas o de difusién que incluyan informacion
resultante del trabajo final de carrera reconocers la labor del tesista.
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OCA N° 1055/2019
Trabajo Final de Carrera
Trabajo de Campo

Articulo 1°: El Trabajo de Campo (TC) tiene como objetivo principal aplicar bajo una
concepcion integradora, los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas por
los estudiantes durante el desarrollo de la carrera para la resolucion de problemas
concretos en el marco de un establecimiento agropecuario real.

Articulo 2°: El TC consistira en la descripcion, diagnostico, analisis y planificacion
de un establecimiento agropecuario, bajo criterios de racionalidad fisica vy
economica. Dado que un propoésito es la ejercitacion del trabajo en equipo en la
deteccion de puntos criticos y en la resolucion de los mismos, el trabajo se
desarrollara en Grupos de Trabajo (GT) conformados por estudiantes y bajo el
asesoramiento de un Comité Asesor (CA).

Articulo 3°: El GT estara conformado por dos (2) estudiantes como minimo y cuatro
(4) como maximo. Una vez dada el alta del TC (segun lo establecido en el Articulo 9)
no se aceptara la incorporacion de nuevos integrantes.

Articulo 4°: Podran iniciar el TC los estudiantes que hayan aprobado las cursadas
de Economia de la Produccion y de todas aquellas asignaturas del Plan de Estudio
relacionadas con las areas tematicas del mismo. Si alguna de las areas tematicas
que participan del trabajo, estuviera relacionada con asignaturas optativas dentro del
plan de estudios vigente, al menos uno de los integrantes debera tener la cursada
aprobada de la/s asignatura/s optativa/s. Podran rendirel TC los estudiantes

integrantes del GT que hayan aprobado la totalidad de las asignaturas obligatorias y
optativas de su Plan de Estudio.

Articulo 5°: El CA del TC estara conformado por tres (3) docentes como minimo, a
saber: a) un (1) docente de la asignatura Economia de la Produccion, quien sera el
Coordinador del CA; y b) un (1) docente asesor por cada una de las Areas
Tematicas afines con las actividades que se realicen o sean factibles de realizar en
el establecimiento agropecuario (segun lo establecido en el Articulo 7).

Articulo 6°: Se establecen siete (7) Areas Tematicas, las que se basan en las sub-
disciplinas, correspondientes a la disciplina “Ciencias Agropecuarias”, de la Tabla de
“Disciplinas y sub-disciplinas” utilizada por la CONEAU, para la acreditaciéon de la

carrera de Ingenieria Agronoémica. Las Areas Tematicas se especifican en el Anexo
Il del presente Reglamento.

Articulo 7°: Los integrantes del CA deberan ser docentes graduados que revistan en
alguna de las categorias reconocidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de
Mar del Plata y que posean formacion y/o practica profesional en al menos una de

las actividades planteadas en las Areas Tematicas del Anexo Ill del presente
Reglamento. .

/
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Articulo 8°: Es funcion del CA: a) brindar apoyo académico (equipos, bibliografia y
aporte personal) con la finalidad de orientar el TC; b) evaluar periédicamente el
desempefio y dedicacion de los estudiantes durante el desarrollo; c) proceder a la
aprobacién del informe y d) calificar la presentacion final.

Articulo 9°: A efectos de inscribirse en un TC, el GT presentara una solicitud de
inscripcion al Departamento Alumnos de la Facultad, junto con un breve informe
preliminar que incluya los siguientes aspectos: a) caracteristicas del establecimiento
(ubicacion, superficie, forma juridica, razén social) y b) actividades actuales y futuras
factibles de incorporar en el establecimiento. El Departamento Alumnos (en consulta
con el responsable de la asignatura Economia de la Produccion) comprobara que los
estudiantes estén en condiciones de iniciar el TC. Una vez corroborada la
habilitacion de los estudiantes integrantes del GT propuesto para realizar el TC, el
Departamento Alumnos notificara oficialmente a la asignatura Economia de la
Producciéon la constitucion del GT y las caracteristicas del establecimiento
propuesto, lo que determinara la fecha de oficializacion del GT.

Articulo 10°: En funcion de la notificacion del Departamento Alumnos, el
responsable de la asignatura Economia de la Produccion notificara a la Secretaria
Académica: a) el docente de dicha asignatura que integrara y coordinara el CA; y b)
las Areas Tematicas que deben estar representadas en el CA, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 7. Dichas Areas Tematicas estaran relacionadas con las

actividades que se realicen o sean factibles de realizar en el establecimiento
agropecuario.

Articulo 11°: La Secretaria Académica remitira una copia del informe elaborado por
los estudiantes a los Directores de los Departamentos que tengan bajo su
responsabilidad las Areas Tematicas propuestas por Economia de la Producciéon
(Anexo IV de este Reglamento), a efectos de que indiquen qué docente de cada una
de ellas, integrara el CA. Los Directores deberan informar al Departamento Alumnos
elllos docente/s que conformara/n el CA, en un plazo no mayor que quince (15) dias
habiles a partir de la fecha de oficializaciéon del GT. Una vez cumplido este paso, el
Departamento Alumnos dara el alta del GT y lo comunicara por nota a todos los
docentes que integren el CA. A los estudiantes se lo comunicara mediante la

publicacién del TC, su GT y su CA en la cartelera y/o en la plataforma virtual de la
Facultad.

Articulo 12°: Una vez establecido el CA, asesores y estudiantes fijaran, de comuin
acuerdo, dias de reuniones y consultas. Se debera realizar una (1) reunién
obligatoria en la cual el GT presentara ante el CA:

a. Una descripcion de las actividades del establecimiento.

b. Un mapa de suelos y de capacidad de uso.

c. Una propuesta general y preliminar de actividades a realizar.

Articulo 13°: Cuando estudiantes y asesores consideren concluido el TC, los
primeros presentaran, a cada uno de los miembros del CA, el trabajo final de carrera
impreso respetando las normas que figuran en el Anexo |l del presente Reglamento.
El CA debera corregir el trabajo final de carrera y sugerir las modificaciones que crea ,/

f
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convenientes dentro de un plazo no mayor que quince (15) dias desde la fecha de
recepcion.

Articulo 14°: El plazo méaximo para presentar el trabajo final de carrera ante el
Coordinador del CA de un TC, sera de doce (12) meses a partir de la fecha de alta
establecida de acuerdo con el Articulo 9. Excedido este plazo, el Coordinador del
CA, con acuerdo de al menos la mitad de los docentes que lo integran, podra
gestionar ante la Secretaria Académica una prorroga por (nica vez, que no podra

exceder los seis (6) meses, especificando el grado de avance de TC y justificando el
pedido de extension.

Articulo 15°: Una vez aprobado el trabajo final de carrera, asesores y estudiantes
fijaran, de comun acuerdo, la fecha del examen final que sera comunicada a la
Secretaria Académica por el Coordinador del TC, incluyendo la némina de
Estudiantes a ser evaluados, con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles.
El Departamento Alumnos efectuara los controles correspondientes.

Articulo 16°: El examen final sera oral y publico y la calificacién numérica final sera
individual dependiendo de las calificaciones periddicas del CA y de la calificacion de
la presentacion final.

Articulo 17°: Para iniciar el tramite de su diploma, una vez rendido el examen final
los estudiantes deberan entregar al Area de Egreso dos (2) copias del TC firmadas
por todos los miembros del Comité Asesor. El Area de Egreso informara al grupo los
tramites administrativos correspondientes.

Articulo 18°: Durante el desarrollo del TC y previo a la presentacion final, podra
solicitarse la baja de integrantes del GT. La solicitud de baja debera ser presentada
por escrito al Departamento Alumnos y debera contar con el aval del Coordinador
del CA. La némina final de estudiantes que integran el GT debera ser informada por
el Departamento Alumnos a los docentes que conforman el CA. Para la continuidad
del TC, por causa de la baja de alguno/s de los miembros del GT, el namero
remanente de integrantes del mismo no podra ser menor al indicado en el Articulo 3.
Caso contrario, el TC se dara de baja y el establecimiento propuesto quedara sujeto
a lo establecido en el Articulo 19. Asimismo, la baja de integrantes del GT de
ninguna manera alterara los plazos para rendir el TC (Articulo 14).

Articulo 19°: Los establecimientos agropecuarios en que se hayan realizado TC,
hayan sido éstos rendidos o no, quedan inhabilitados a ese efecto por un lapso de
cinco (5) afios a partir de la fecha de alta del GT.
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NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DEL TRABAJO DE
CAMPO

La estructura del trabajo final del trabajo de campo estara conformado por: portada,
paginas preliminares y cuerpo. Dichas partes se describen a continuacion:

La portada contendra las siguientes lineas en el orden indicado:

1. El siguiente titulo: “Trabajo de Campo: Establecimiento (nombre del
establecimiento)” en mayuscula y negrita.

2. El nombre y apellido de los autores en mintscula.

3. El nombre y apellido de los integrantes del comité asesor, en minutscula.

4. La frase: “Trabajo final de carrera para optar al Titulo de Ingeniero Agrénomo,
Licenciado en Produccion Animal, Licenciado en Produccién Vegetal” (el
titulo profesional en mayuscula y negrita, lo demas en mindscula)

5. "Facultad de Ciencias Agrarias”, en mayuscula y negrita

6. “Universidad Nacional de Mar del Plata”, mayuscula y negrita:

7. Lugar y Fecha en minascula.

La segunda portada contendra las siguientes lineas en el orden indicado:

1. El siguiente titulo: “Trabajo de Campo: Establecimiento (nombre del
establecimiento)” en mayuscula y negrita.

2. El nombre y apellido de los autores en minuscula.

3. Eltexto “Aprobado por:" alineado a la izquierda.

4. Una linea con el nombre y los titulos (de grado y grados académicos) de cada
uno de los integrantes del CA y un espacio para que cada uno firme su
conformidad con la aprobacion del TC. La primera de las lineas debera ser
asignada al docente Coordinador del CA.

Las paginas preliminares incluyen:

Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)
indice

indice de Tablas

Indice de Figuras

Cada uno de estos titulos va en mayuscula y negrita, sin subrayar, en la parte
superior y al centro de la pagina. Las portadas y las paginas preliminares deberan
ser numeradas con niumeros romanos en minuscula colocados en el angulo superior
derecho (a 2 cm de los bordes superior y derecho), iniciando la numeraciéon en "
pero sin que sea visible en la primera portada.

Cuerpo del trabajo:

Todos los trabajos deberan contener las siguientes partes:

W
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1.- Introduccion y objetivos del trabajo.

2.- Descripcién general del establecimiento.

3.- Analisis y Diagnéstico técnico-productivo y econémico del establecimiento.
4 - Planeamiento técnico-productivo y economico del establecimiento.

5.- Metodologia de trabajo.

6.- Conclusiones.

Cada seccion debera comenzar en una hoja aparte; el titulo respectivo escrito en
mayusculas, sin subrayar, en la parte superior y al centro de la pagina. Todas las
paginas del trabajo se deberan numerar con nimeros arabigos, colocados en el

angulo superior derecho (a 2 cm de los bordes superior y derecho), iniciando la
numeracion en “1".

Contenido de las secciones:

Introduccion y objetivos incluye: Descripcion del problema trabajado; la
importancia del TC, para los estudiantes, la Facultad y el establecimiento
agropecuario y los objetivos que persigue el TC.

Descripcion general del establecimiento incluye:

1) Caracteristicas de la zona, tipo de explotacion, régimen de tenencia.

2) Caracteristicas climaticas de la zona (regimenes térmico, hidrico y edlico).

3) Estudio de suelos: relieve, hidrografia y capacidad de uso, incluidos mapas de
unidades cartograficas, capacidad de wuso, limitantes edaficas vy
apotreramiento.

Analisis y Diagnéstico incluye:

1) Descripcion de los recursos productivos existentes: uso del suelo (con mapa),
dotacion de mano de obra, descripcion del capital agrario.

2) Descripcion de las actividades realizadas y analisis técnico: planteo técnico,
indices fisicos de produccion, produccion forrajera, rendimientos, manejo,
rotaciones, tecnologia utilizada.

3) Andlisis Econdémico y Financiero: situacion patrimonial, econdémica y
financiera a precios corrientes, constantes y normalizados.

4) Diagnoéstico productivo, econémico y financiero.

Planeamiento incluye:

1) Restricciones: objetivos del productor y restricciones fisicas y socio-
economicas.

2) Descripcion y analisis de las actividades factibles de realizar. descripcion
técnica y fundamentos de su eleccion.

3) Ano estabilizado: uso del suelo, dotacion de mano de obra, descripciéon
técnica del plan (rotaciones, plan forrajero, manejo, tecnologia), resultados
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fisicos esperados, plan de inversiones, resultados econémicos, financieros y
patrimoniales esperados.

4) Plan de transicion: plan de explotacion, analisis de factibilidad financiera de
cada afo, evaluacion de inversiones.

5) Analisis de sensibilidad economico y financiero del plan estabilizado.

Estrategia de trabajo utilizada: se refiere a una descripcion detallada de todas las
acciones realizadas en el transcurso del TC, toma de informacion del
establecimiento, estudio de suelos y caracterizacion climatica, parametros utilizados
para construir el diagnostico, método/s de planificacion elegido/s (descripcion
sintética y fundamentaciéon de su eleccion) y parametros utilizados y fundamentos
del analisis de sensibilidad. Esta seccion debe servir como guia para futuros TC.

Conclusiones: deben referir al cumplimiento del objetivo propuesto en la
introduccion. Argumentar las mejoras logradas en el planeamiento, en los
indicadores fisicos y econémicos, en comparacion con el analisis y diagnostico.
Debilidades del plan estabilizado y los planes de transicibn propuestos.
Consideraciones acerca del analisis de sensibilidad.

Estilo

Formato de edicion:

Papel Tamano A4 (210 x 297 mm). Interlineado 1,5 lineas solo en el anverso de la
hoja. El texto de los parrafos debe estar alineado de manera uniforme (justificado) a
ambos margenes laterales. Renglones a 1 linea de interlineado en los titulos de
Figuras y de Tablas. Tipo de letra: Arial 11. Margenes superior e izquierdo a 4 cm,
inferior y derecho a 2 cm. Los parrafos se iniciaran con una sangria de primera
lineas de cinco espacios (0,5 cm) del margen establecido.

Redaccion:
El trabajo final debe estar escrito en lenguaje claro, conciso y preciso. Debe tenerse

en cuenta que la calidad de un trabajo no esta en relacion con su extensién, sino con
el contenido y la forma de presentacion de la informacion.

Para que el lenguaje sea claro debe evitarse el uso de:

- frases o palabras ambiguas o de sentido vago;

- anglicismos, galicismos o barbarismos;

- formas pasivas o condicionales de los verbos, los datos de observaciones y
experimentos van en tiempo pasado y las generalizaciones, referencias y
conclusiones en tiempo presente;

- oraciones con demasiadas cifras; para ello estan las Tablas y las Figuras;

Las oraciones deben construirse con una estructura gramatico-sintactica correcta
(sujeto predicado) y cada una debe incluir una sola idea importante. No deben
generarse parrafos de una sola oracion. Los parrafos deben ser redactados
contemplando una introduccion, un contenido y una finalizacion que cierre la idea
general del mismo o sirva de conexion con el parrafo siguiente.
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Para lograr que el escrito sea breve:
- incluir sélo la informacién estrictamente necesaria: datos, citas, explicaciones:
- construir oraciones breves (no mas de 35 a 40 palabras);

- redactar parrafos cortos (en lo posible no mas de 3 a 4 oraciones) con ideas
afines.

La precision del escrito esta dada por:

- frases concisas (no se puede sacar ninguna palabra sin afectar el sentido);
- términos con el significado exacto que se desea transmitir.

Organizacién del escrito:

La organizacion de los temas del escrito dentro de cada seccion debe determinar la
coherencia de las ideas y la subordinacién de las mismas. La adecuada
organizacién ayuda a que el escrito tenga un desarrollo légico y fluido: establece un

orden entre lo fundamental, lo secundario y lo accesorio y permite identificar la
importancia relativa de los temas.

La forma de identificar distintas sub-partes o sub-secciones dentro de cada parte del
TC sera:

1. Primer punto principal

1.1. Primera subdivisién del primer punto principal
1.1.1. Primera subdivision del 1.1.

1.1.2. Segunda subdiv:sion del 1.1.

1.2. Segunda subdivision del primer punto principal
1.2.1. Primera subdivision del 1.2.

1.2.1.1. Primera subdivisién del 1.2.1.

1.2.2. Segunda subdivisién del 1.2.

2. Segundo punto principal

2.1. Primera subdivision del segundo punto principal
2.2. Segunda subdivision del segundo punto principal

Debe evitarse hacer una sola sub-divisién de las unidades. Cuando se entienda que
alguna parte o seccién debe ser dividida en “sub-partes” o “sub-secciones”, éstas
nunca deben ser menos que dos.

Los titulos y subtitulos que corresponden a los distintos niveles indicados mas arriba
en que se dividiera el texto, pueden escribirse con:

- Titulo de parte: Mayusculas, sin subrayar, con negrita en el centro de |a pagina

- Sub-titulo de punto principal dentro de la parte: Minusculas, subrayadas, con
negrita, alineado a la izquierda, con el texto abajo.

- Sub-titulos de las primeras sub-divisiones dentro de un punto principal:
Mintsculas, sin subrayar, con negrita, alineado a la izquierda, con el texto abajo.

- Sub-titulos de la segundas sub-divisiones dentro de un punto principal:
Mindsculas, subrayadas, con cursiva, con el texto a continuacion.

- Sub-titulos de la terceras sub-divisiones dentro de un punto principal:
Mindsculas, sin subrayar, con cursiva, con el texto a continuacion.
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Tanto el ordenamiento del texto, como la presentacion elegida de titulos y subtitulos,
deben mantenerse constantes en todo el escrito. Un subtitulo al final de una pagina
debe ser seguido de por lo menos dos lineas de texto. Si esto no es posible, el
subtitulo debera pasarse a la pagina siguiente.

Pesos y medidas, abreviaturas y siglas:

Debe usarse el Sistema Internacional de Unidades (Oficina Internacional de Pesos y
Medidas; http://www.bipm.org/en/si/). Brevemente, las unidades no llevan punto a
continuaciéon ya que son simbolos y no abreviaturas, ni se expresan en plural. La
separacion de decimales puede hacerse indistintamente con coma o punto y las
fracciones se pueden indicar indistintamente con barra (kg/ha) o en forma de
potencia negativa (kg ha™). En estos dos casos debe tenerse especial cuidado en
mantener la consistencia del formato elegido en todo el trabajo.

No debe incluirse ningun signo para separacion de miles. En nimeros enteros con
muchas cifras, podra incluirse un espacio cada tres cifras (contando desde la
derecha hacia la izquierda) para facilitar la lectura.

Las abreviaturas o siglas que no sean conocidas deberan ser explicadas al usarlas
por primera vez en el texto.

Nombres de especies, términos técnicos y nombres de productos y equipos
comerciales:

Todas las referencias a especies de organismos que sean incluidas en el texto
deberan ser identificadas por su nombre cientifico con la forma que establecen los
codigos internacionale; de nomenclatura de especies. Si se prefiere nombrarlas por
su nombre vulgar, la primera vez que aparezcan en el texto, el nombre vulgar debera
ir acompafiado del cientifico entre paréntesis, y posteriormente se podra continuar
utilizando el nombre vulgar.

Los términos técnicos surgidos de otros idiomas que se han impuesto por el uso y
para los que aun la Real Academia Espafola no ha aprobado el término en
castellano, deberan ser escritos entre comillas, ejemplo “remediacién”.

Todo equipamiento especifico empleado para la realizacion del trabajo debe ser
consignado con su nombre y modelo e identificado su fabricante y la locacion de la
empresa fabricante. Ejemplo “penetrémetro electronico de cono Rimik CP 20 (Rimik,
Toowoomba, Queensland, Australia)”

Los productos quimicos se expresan por el nombre comun de la droga, su
concentracion y tipo de formulacion y la marca comercial entre paréntesis. La dosis y
la concentracion, se refieren a la cantidad de ingrediente activo aplicada por unidad
de superficie y a los gramos de ingrediente activo por L o kg de producto comercial,
respectivamente. Ejemplo: glifosato (480 g/kg, liquido emulsionable, Round-up).
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LISTADO DE ABEAS TEMATICAS Y ACTIVIDADES RESERVADAS AL
INGENIERO AGRONOMO COMPRENDIDAS EN ELLAS (Res. ME 334/2003)

1. Administracion Rural

Intervenir en la resolucion de problemas inherentes a los sistemas de produccion,
relacionando los factores econdémico-financieros con los procesos fisicos-biolégicos
y los aspectos sociales, proponiendo planes de produccion y programas de accion
viables. Intervenir en la determinacion de unidades econdmicas agrarias, en el
fraccionamiento de inmuebles rurales, y en la confeccion de catastros agrarios y de
recursos naturales. Participar en la identificacién, formulacion y evaluacién de
proyectos de inversion y/o de desarrollo rural.

2. Cultivos Extensivos
Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la produccion
agropecuaria extensiva. Programar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los
factores bidticos y abidticos que afectan la produccion agricola extensiva.
Programar, ejecutar y evaluar la formulacién y aplicacién de agroquimicos, recursos
biologicos, recursos biotecnolégicos, fertilizantes y enmiendas destinadas al uso
agricola extensivo. Determinar las condiciones de almacenamiento, conservacion,

tratamiento sanitario y transporte y todo otro relacionado al manejo postcosecha de
granos.

3. Cultivos Intensivos

Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la produccion
agropecuaria intensiva. Programar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los
factores bidticos y abiodticos que afectan la produccién agricola intensiva. Programar,
ejecutar y evaluar la formulacién y aplicacion de agroquimicos, recursos biologicos,
recursos biotecnolégicos, fertilizantes y enmiendas destinadas al uso agricola
intensivo. Programar, ejecutar y evaluar el uso de instalaciones rurales, maquinas y
herramientas de la agricultura intensiva.

4. Producciones animales extensivas
Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la produccion
ganadera extensiva. Programar y ejecutar la produccion, mantenimiento y
conservacion de recursos forrajeros e intervenir en su evaluacion y utilizacion en
funcion de la produccion animal. Programar, ejecutar y evaluar acciones relativas al
manejo de pastizales naturales, sistemas silvopastoriles y agrosilvopastoriles.
Programar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los factores biéticos y
abidticos que afectan la produccion forrajera. Programar, ejecutar y evaluar la
formulacion y aplicacion de agroquimicos, recursos biologicos, recursos
biotecnolégicos, fertilizantes y enmiendas destinadas a la producciéon forrajera.

Intervenir en la evaluacion de la calidad de la composicion de productos de origen
pecuario.

5. Producciones animales intensivas
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Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la produccién
animal intensiva. Programar y ejecutar la produccion, mantenimiento y conservacion
de alimentos destinados a la produccién animal intensiva e intervenir en su
evaluacion y utilizacion. Programar, ejecutar y evaluar el uso de instalaciones
rurales, maquinas y herramientas de la produccion animal intensiva. Intervenir en la
evaluacion de la calidad de la composicion de productos de origen pecuario.

6. Agrometeorologia

Intervenir en estudios de caracterizacion climatica a fin de evaluar su incidencia en la
produccién agropecuaria y forestal.

7. Suelos
Programar, ejecutar y evaluar estudios y analisis de suelos y aguas con fines
agropecuarios y forestales. Realizar relevamiento de suelos y programar, ejecutar y
evaluar métodos de conservacion, manejo, recuperacién y habilitacién de los
mismos con fines agropecuarios y forestales. Establecer y evaluar la capacidad

agronémica del suelo; elaborar sobre la base de la misma una propuesta de
fraccionamiento (loteo).
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DEPARTAMENTOS QUE INCLUYEN LAS AREAS TEMATICAS

Area Tematica

Departamento

1 Administracién Rural

Ciencias Sociales

2 Cultivos Extensivos

Produccién Vegetal, Suelos e Ingenieria Rural

Introduccién a las Ciencias Agrarias

3 Cultivos Intensivos

Produccion Vegetal, Suelos e Ingenieria Rural

4 Producciones animales extensivas

Produccién Animal

Introduccién a las Ciencias Agrarias

5 Producciones animales intensivas

Produccién Animal

6 Agrometeorologia

Introduccién a las Ciencias Agrarias

7 Suelos

Produccioén Vegetal, Suelos e Ingenieria Rural
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Trabajo Final de Carrera
Practica en Empresa

Articulo 1°: Se estimulara al estudiante a que proponga el lugar donde se realizara
la practica. La Facultad dispondra de un banco de empresas para aquellos
estudiantes que no contaran con un establecimiento para realizar esta modalidad de
Trabajo Final de Carrera.

Articulo 2°: Cuando las solicitudes para realizar esta modalidad de Trabajo Final de
Carrera superen la oferta disponible en el banco de la Facultad, se priorizara el
orden de inicio en funcién del ndmero de finales aprobados de las asignaturas del

segundo cuatrimestre del PRIMER ANO DEL CICLO DE FORMACION
PROFESIONAL.

Articulo 3°: Para iniciar la Practica en Empresa el estudiante debera haber
aprobado:
a. los examenes finales de todas las asignaturas del CICLO BASICO:
b. los examenes finales de todas las asignaturas del primer cuatrimestre del
PRIMER ANO DEL CICLO DE FORMACION PROFESIONAL;

c. las cursadas del segundo cuatrimestre del PRIMER ANO DEL CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL:

Articulo 4°: Se requiere constituir un Comité Asesor con el propésito de:
a. brindar apoyo académico,
b. realizar el seguimiento del desempefio del estudiante,
c. evaluar el informe escrito final y
d. evaluar, junto al revisor, la presentacion final del trabajo.

Articulo 5° El nimero de miembros del Comité Asesor de la Practica en Empresa
no podra exceder la cantidad de tres (3), siendo los roles que deberan ser

desempenados el de director, y referente de la empresa; podra ser opcional la
incorporacion de un asesor.

Articulo 6°: A efectos de realizar una Practica en Empresa, el estudiante presentara
en la Secretaria Académica:

a. una nota de solicitud de inicio de la Practica en Empresa avalada por el
Comité Asesor y el responsable del Departamento, Instituto, Area u otra
dependencia donde se desarrollara el trabajo;

b. la constancia emitida por el Departamento Alumnos del cumplimiento de los
requisitos enumerados en el articulo 3:

c. el proyecto de la Practica en Empresa, que debera contar con:

i) Titulo: debera ser conciso y representativo de la tematica abordada.
i) Objetivos.

i) Modalidad.

iv) Obligaciones de las partes.

vi) Cronograma (lugar de realizacion, dias / horas de trabajo por semana). j} /
/

r
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vii) Introduccion: debera referir a la caracterizacion de la empresa y las
tareas que realizara (metodologia de trabajo) No debera exceder las dos (2)
paginas.

viii) Infraestructura y factibilidad econémica: se detallara la infraestructura,
equipamiento y fuente de financiamiento de los gastos corrientes que
demandaran el desarrollo del trabajo final.

ix) Bibliografia citada: se incluiran unicamente las referencias de los trabajos
citados en el texto y se redactara siguiendo las normas para la presentacion de
tesis y monografias de la FCA.

Articulo 7°: El director y el revisor deben ser docentes de la FCA de la UNMdP que
posean formacion y experiencia profesional en la problematica que se aborda, y
acreditar la asesoria de al menos un (1) Trabajo Final de Carrera finalizado en la
UNMGdP u otras universidades nacionales o extranjeras.

Articulo 8°: El plazo maximo para presentar el informe ante el Comité Asesor sera
de doce (12) meses a partir de la aprobacion del proyecto. Excedido este plazo, el
director del Trabajo Final de Carrera puede gestionar ante la Secretaria Académica
una prérroga por unica vez, que no podra exceder los seis (6) meses, especificando
el grado de avance y justificando el pedido de extension. El plazo minimo para
presentar el informe final de la practica a los miembros del Comité Asesor sera de
seis (6) meses a partir de la fecha de aprobacién del proyecto por el revisor.

Articulo 9°: Concluida la practica, el estudiante presentara al Comité Asesor una
copia del informe final. En la estructura debe estar prevista la introduccion, el
desarrollo, las conclusiones y la bibliografia; la portada, el indice, el estilo y el
formato de edicion, deben contemplar las pautas especificadas en el anexo | de la
OCA N° 456/2018. Los miembros del Comité Asesor deben evaluar el informe final

dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles a contar desde la fecha de
recepcion.

Articulo 10°: A efectos de evaluar la Practica en Empresa, el Director propondra a
Secretaria Académica un listado con al menos tres nombres para desempeiiar la
tarea de Revisor. El revisor, designado por RD, evaluara el proyecto al inicio y el
informe final. En ambos casos, el Revisor dispondra de 20 dias habiles desde la

fecha en que recibe el proyecto y el informe, respectivamente, para dar a conocer
las modificaciones que sugiere.

Articulo 11°: Aprobado el informe del trabajo final, los integrantes del Comité
Asesor, el Revisor y el Estudiante fijaran, de comun acuerdo, la fecha para exponer
el trabajo publicamente, la cual debera establecerse dentro de los 90 dias
consecutivos a contar a partir de la fecha de aprobacion del informe final y ser
comunicada a la Secretaria Académica, por el director, con una anticipacién minima

de cinco (5) dias habiles. ElI Departamento de Alumnos efectuara los controles
correspondientes.
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Articulo 12°: La exposicién sera oral y publica, y la evaluacion sera cualitativa
mediante los siguientes términos: aprobado o desaprobado.

Articulo 13°: Para iniciar el tramite del diploma, una vez aprobado el Trabajo
Final de Carrera el estudiante debera entregar al Area de Egreso dos (2) copias en
CD segun lo reglamentado en el anexo | de la OCA 456/2018 punto E. El Area de
Egreso del departamento alumnos informara al estudiante los tramites
administrativos correspondientes para la tramitacion del diploma.



